
 1 آموزشی قوانین و مقررات بازشستگیدوره 

 بسم الله الرحمن الرحیم
 

 

 

 
 جهاددانشگاهی واحد شهید بهشتی

 

 

 

 آموزشی قوانین و مقررات بازنشستگیدوره 

 تدوین

 عابدین بروجردیبتسامه 

 ارشد حقوق دانشگاه علامه طباطباییکارشناسی 

 مرکز وکلا ،کارشناسان و مشاوران قوه قضاییهعضو 

  



 2 آموزشی قوانین و مقررات بازشستگیدوره 

 فهرست نوشتار

 3 مقدمه

 3 آَشنایی با برخی اصلاحات

 5 یمشمولین صندوق بازنشستگی کشوری و تامین اجتماع

 5 قررات موجود در زمینه بازنشستگی و خروج از خدمتتشریح قوانین و م

 5 و اصالحات بعدی 31/03/1345قانون استخدام کشوری مصوب  -الف

مجلس شورای  01/09/1367 قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقالب اسالمی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مصوب  -ب 

 یلاماس

8 

 9 می لامجلس شورای اس20/01/1368قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب  -ج

 9 یملامجلس شورای اس13/12/1368ح مقررات بازنشستگی و وظیفه قانون استخدام کشوری مصوب لاقانون اص -د

 9 15/06/1386قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت مصوب  -هـ 

 11  قانون مدیریت خدمات کشوری -و

آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیات علمی و کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی کشور  -ز 

  1391 مصوب سال

12 

 14 یلامکمیسیون اجتماعی مجلس شورای اس 03/04/1386 قانون جامع خدمت رسانی به ایثارگران مصوب جلسه مورخ  -ح

 16 04/03/1354قانون تامین اجتماعی مصوب  - ط

 22 قانون کار - ی

 22 انواع بازنشستگی مشمولین صندوق کشوری

 26 اجتماعیمشمولان قانون تامین  بازنشستگی

 29 در حوزه ی بازنشستگی با رویکرد پرداخت سهم بیمه مشکلات ، محدودیت ها ، موانع و راه حل ها

 37 منابع

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 آموزشی قوانین و مقررات بازشستگیدوره 

 مقدمه:. 1

کی از وظایف اصلی مدیریت منابع انسانی در سازمان ها موضوع اتمام کار و بازنشستگی کارکنان می باشد. از طرفی دیگر ی

تغییرات ایجاد شده در شرایط اجتماعی و اقتصادی کشور و جابجائی نیروی کار در حوزه های متفاوت کاری موجب ضرورت 

صندوق بازنشسـتگی )بیمـه هـای اجتمـاعی ( کـه بـه اقشـار متفاوت کاری خدمات انتقال سوابق بیمه ای بین قریب بیست 

میدهند گردیده است . ولی درعـین حـال بـه دلیـل شرایط متفاوت قانونی ، انتقال سوابق بیمه ای از صندوقی به صندوق دیگـر 

ونی در قبال آن تسلیم هستند ولی در ذهن خود با محدودیت ها و موانعی روبرواست که بیمه شدگان اگـر چـه بـه ضـرورت قان

با ایـن سـوالا ت روبـرو هستند که چرا ؟ بعضاً صـندوقها جهـت پـذیرش انتقـال سـوابق بیمـه ای درخواسـت دریافت مابه 

خود داری می حق بیمه  / صندوقها درهنگام انتقال سوابق بیمه ای از انتقال کامل کسـورچرا التفاوت کسور / حق بیمه دارند ؟ 

؟  صندوقها به دلیل دریافت تمام یا بخشـی از کسـور سـهم خـود انتقال کسور به صندوق دیگر را منتفی میدانند چرانمایند ؟ 

همه ی این ها باعث شده است تا   داشتن حداقل اطلاعات اولیه در حوزه ی بازنشستگی برای هر کارمند و کارگری مورد نیاز 

ا با برخی از واژگان و عبارت های مرتبط آشنا خواهیم شد و سپس انواع بازنشستگی و مشمولیت های آن باشد. در ادامه ابتد

را مرور خواهیم کرد و در انتها به برخی از مسائل  تشریح قوانین و مقررات موجود در زمینه بازنشستگی و خروج از خدمتو

 واهیم پرداخت.مرتبط با بازنشستگی و انتقال بیمه به صورت پرسش و پاسخ خ

 

 :آشنائی با برخی اصطالحات.2

  بازنشستگی :

وضع مستخدمی است که طبق قانون به موجب حکم رسمی مراجع صالحیتدار از حقوق بازنشستگی استفاده میکند. حالتی 

به موجب است که کارمند رسمی دولت با داشتن شرایط سنی معین یا دارا شدن سنوات معینی از خدمت، یا هر دو طبق قانون و 

 .حکم مرجع صالحیت دار ضمن خاتمه یافتن حالت اشتغال او مستحق دریافت حقوق بازنشستگی نیز می شود

  حقوق وظیفه :

چنانچه مستخدم رسمی شاغل یا مستخدم بازنشسته یا ازکارافتاده فوت نماید ، طبق مستندات قانونی جاری درباره وراث 

 .دواجد شرایط وی حقوق وظیفه برقرار می شو

 :سابقه خدمت

قانون استخدام کشوری ، خدمت تمام وقت در وزارتخانه ها و سازمانها و موسسات و شرکتهای  151به موجب ماده   -

دولتی و شهرداریها دراجرای مقررات قانون استخدام کشوری از لحاظ بازنشستگی و وظیفه جزو خدمت دولتی محسوب و 
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 .منظور می شود

ون مدیریت خدمات کشوری: منظور از سابقه خدمت در این قانون برای بازنشستگی ، آن مدت قان 105به موجب ماده   -

از سوابق خدمت کارکنان می باشد که در حالت اشتغال به صورت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا 

-تناد قانون راجع به خدمت نیمه وقت بانوان می نماید و مرخصی استحقاقی و استعالجی و مدت خدمت نیمه وقت بانوان به اس

نظام وظیفه به عنوان سابقه  خدمت مدت باشد(و شده پرداخت کامل طور به بازنشستگی کسور که این بر مشروط)1362مصوب 

قانون استخدام کشوری آن قسمت از سوابق خدمت دولتی  85خدمت کارکنان محسوب می گردد. ضمناً حسب مفاد ماده 

سمی که کسور بازنشستگی مربوط به آن به صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت نشده باشد خدمت غیر رسمی مستخدمین ر

تلقی می گردد که با پرداخت کسور ، مدت مزبور حسب مقررات ذیربط از لحاظ بازنشستگی و وظیفه جزو سابقه خدمت 

 د.مستخدم محسوب و منظور می شو

ی دانشگاه: سابقه خدمت دولتی: عبارت است از مدت خدمت در وازرتخانه ها، آئین نامه اداری و استخدام 5ماده   - 

موسسات و شرکت های دولتی که در حالت اشتغال به صورت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را پرداخت نموده یا می 

 1الحات بعدی آن و تبصره و اص 1362نمایند و مدت خدمت نیمه وقت بانوان به استناد قانون نیمه وقت بانوان مصوب سال 

مشروط به اینکه در ایام نیمه وقت و پاره وقت کسور بازنشستگی به صورت کامل )قانون مدیریت خدمات کشوری 87ماده 

و مدت خدمت نظام وظیفه و خدمت مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان به عنوان سابقه خدمت (پرداخت شده باشد

به مرخصی استحقاقی و استعالجی مشمولین این ماده و سوابق خدمت غیر دولتی که به موجب  محسوب می شود. ایام مربوط

 قوانین خاص، خدمت دولتی محسوب شده است، به عنوان خدت دولتی لحاظ می شود

 سابقه: انواع 

 خصوصی سابقه –ی تجرب سابقه – خدمت سابقه –سابقه بازنشستگی 

  :مشاغل تخصصی و غیر تخصصی

ا دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و باالتر جزو مشاغل تخصصی و با دارا بودن مدرک کارشناسی و ارکنان بک

 .پائین تر جزو مشاغل غیر تخصصی محسوب می شوند

 :انواع خروج از خدمت

 بازنشستگی  .1

 بازخریدی  .2

 ازکارافتادگی  .3

 فوت  .4
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 استعفاء .5

 اخراج .6

 :یمشمولین صندوق بازنشستگی کشوری و تامین اجتماع. 3

  قانون مدیریت خدمات کشوری : 101ماده 

های اجرائی از لحاظ برخورداری از مزایای تامین اجتماعی نظیر بازنشستگی، از کار افتادگی،  کلیه کارمندان پیمانی دستگاه

زماالجراء باشند و کارمندان رسمی را که پس از ال فوت، بیکاری، درمان با رعایت این قانون مشمول قانون تامین اجتماعی می

های اجرائی استخدام نمود از لحاظ برخورداری از مزایای تامین  شدن این قانون، میتوان برای مشاغل حاکمیتی در دستگاه

 .اجتماعی حسب تقاضای خود مشمول قانون تامین اجتماعی یا قوانین بازنشستگی مورد عمل دستگاه اجرائی ذیربط قرار میگیرند

 مات کشوری : قانون مدیریت خد 102ماده  

کارمندان میتوانند در صورت تمایل به جای سازمان تامین اجتماعی یا سازمان بازنشستگی کشوری مشمول مقررات یکی 

ای قرار گیرند.در این صورت سهم کارفرمایی دولت برای خدمات تامین اجتماعی حداکثر به میزان  های بیمه دیگر از صندوق

گردد. این قبیل کارمندان  التفاوت توسط کارمندان پرداخت می ن اجتماعی میباشد و مابهسهم کارفرمایی مقررات قانون تامی

باشند. تغییر صندوق  اند می از لحاظ بازنشستگی، وظیفه از کارافتادگی و نظایر آن مشمول مقررات صندوقی که انتخاب کرده

 .باشد در طول مدت قرارداد فقط یك بار امکانپذیر می

 :قررات موجود در زمینه بازنشستگی و خروج از خدمتتشریح قوانین و م.4
 :و اصالحات بعدی 31/03/1345قانون استخدام کشوری مصوب  -الف

قبلی از خدمت دولت استعفا کند در هیچ مورد استعفای مستخدم رافع  علام تواند با یك ماه ا مستخدم رسمی می -64ماده 

یابد که وزارتخانه یا مؤسسه دولتی مربوط مستخدم به موجب  تاریخی تحقق می تعهدات او در برابر دولت نخواهد بود استعفا از

حکم رسمی با آن موافقت کند. وزارتخانه یا مؤسسه دولتی مکلف است ظرف یك ماه از تاریخ وصول استعفا رد یا قبول 

این امر در حکم عدم قبول استعفا تلقی  استعفا را کتباً اعالم دارد اگر تا پایان یك ماه مذکور رد یا قبول استعفا ابالغ نگردد

  .شکایت کند 60خواهد شد مستخدم میتواند در صورت قبول نشدن استعفا طبق ماده 

در صورتی که مستخدم رسمی مدت دو ماه بدون اطالع و عذر موجه در محل خدمت خود حاضر نشود از تاریخ  -65ماده 

این  75یا  74فی با وی رفتار میشود مگر آن که مشمول مقررات مواد ترک خدمت مستعفیشناخته شده و مانند مستخدم مستع

 .خواهد شد قانون باشد که در آن صورت بازنشسته

هر گاه مستخدم مذکور مدعی شود به عللی که خارج از حدود قدرت و اختیار او بوده نتوانسته است در محل  -تبصره 

دعای او مورد قبول وزارتخانه یا مؤسسه مربوط قرار نگیرد میتواند خدمت حاضر شود و یا عدمحضور خود را اطالع دهد و ا
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شورای سازمان امور اداری .سازمان امور اداری و استخدامی کشور تسلیم کند  شکایت خود را به ضمیمه مدارک مورد استناد به

صورتی که حکم شورا  و استخدامی کشور مکلف است در اسرع وقت به شکایت مزبور رسیدگیو حکم مقتضی صادر کند. در

خواهد شد و اگر پست  حاکی از موجه بودن عذر مشارالیه باشد به خدمت مراجعت و حقوق مدت غیبت به وی پرداخت

 سازمانی او به دیگری داده شده باشد از تاریخی که مستعفی شناخته شده آماده به خدمت محسوب و مانند مستخدم آماده به

 .خدمت با وی رفتار میشود

وجوهی که مستخدم مستعفی بابت کسور بازنشستگی به صندوق بازنشستگی پرداخت کرده است به او مسترد  - 66ماده 

 .خواهد شد

استعفا کرده است در صورت احتیاج به وجود او مانعی ندارد.  64استخدام مجدد مستخدم رسمی که طبق ماده  -67ماده  

منظور و محسوب خواهد شد به شرط آن که وجوهی را که طبق ماده  مستخدمین از لحاظ بازنشستگی سوابق خدمت این قبیل

 .بازنشستگی مسترد دارند اند یك جا به صندوق دریافت داشته 66

از خدمت استعفا نموده است داوطلب خدمت در گروه مورد اشتغال سابق  64هر گاه مستخدمی که طبق ماده  -68ماده 

کننده میتواند داوطلب را از گذرانیدن امتحان و دوره آزمایش  سسه دولتی استخدامخود یا گروه پائینتر باشدوزارتخانه یا مؤ

 معاف دارد

از خدمت استعفا نموده است داوطلب خدمت در گروهی باالتر از گروه  64هر گاه مستخدمی که طبق مفاد ماده  - 69ماده  

کننده  د بود ولی وزارتخانه یا مؤسسه دولتی استخداممورد اشتغال سابق خودباشد استخدام او مشروط به گذراندن امتحان خواه

 .دارد تواند او را از گذراندن دوره آزمایشی معاف می

  : مستخدم رسمی می تواند طبق شرایط زیر تقاضای بازنشستگی کند و دولت مکلف به قبول آن است-74ماده 

 داشتن شصت سال سن با هر قدر سابقه خدمت -الف

 سی سال سابقه خدمت حداقلج سال سن با داشتن پنجاه و پن -ب 

از تاریخ تصویب این  -ماده واحده  قانون استخدام کشوری و الحاق سه تبصره به آن 74تبصره یك ماده  اصلاحقانون  

 :و سه تبصره دیگر به آن الحاق میشودلاح قانون استخدام کشوری به شرح زیر اص 74قانون تبصره یك ماده 

هایی  ها، مؤسسات و شرکتها و سازمان ها، بانك ها و مؤسسات دولتی، شهرداری ها، شرکت خانهکلیه وزارت - 1تبصره 

به جز ) توانند مستخدمین رسمی یا ثابت یا دارای عناوین مشابه خود را است، می که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام

ین مقام دستگاه لاتردرخواست کتبی آنان و موافقت با ، در مشاغل غیر تخصصی براساس (قانون کار و تأمین اجتماعی لینمشمو

خدمت بازنشسته و در صورتی که سابقه  اجرایی مشروط به آنکه بیش از بیست سال سابقه خدمت داشته باشند بر اساس سنوات

 .خدمت آنان کمتر از بیست سال باشد، بازخرید نمایند
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روز حقوق و مزایای مستمر در ازاء هر سال سابقه خدمت  45غی معادل به افرادی که بر اساس این قانون بازخرید میشوند، مبل

کسور بازنشستگی  لاوهعه ب (در صورتیکه کسر یك سال بیش از شش ماه باشد، یك سال تمام محسوب خواهد شد)قابل قبول 

 .اهد شدهای استحقاقی استفاده نشده وی پرداخت خو یا حق بیمه پرداختی سهم مستخدم و حقوق ومزایای مرخصی

رین مقام دستگاه اجرایی و الاتمفاد تبصره یك در مشاغل تخصصی نیز با درخواست کتبی مستخدم و موافقت با - 2تبصره 

وزیر برنامه و بودجه و دبیر کل سازمان امور اداری و استخدامی کشور و  الاختیار تصویب شورایی مرکب ازنمایندگان تام

 اهد بوددستگاه اجرایی مربوط قابل اجراء خو

مستخدمینی که بیش از یك سال از آمادگی به خدمت آنان بگذرد، در صورتی که در این مدت با توجه به  - 3تبصره 

های دولتی نگردند طبق  معرفی سازمان امور اداری واستخدامی کشور در مشاغلی که شرایط احراز آنرا دارند، جذب دستگاه

 وندشرایط این قانون بازخرید یا بازنشسته میش

شوند، ممنوع است. و  هر نوع استخدام جدید به جای افرادی که به موجب این قانون بازخرید یا بازنشسته می - 4تبصره  

های دولتی ممنوع است  اند در کلیه دستگاه همچنین اشتغال مجدد افراد مزبور که خدمتشان بازخرید شده و یا بازنشسته گردیده

بر مجازات مقرر در قوانین، لاوه اند، ع های دولتی درآمده وق به خدمت یکی از دستگاهو در صورتی که ثابت شود افراد ف

کلیه وجوه پرداختی به ایشان به استثنای وجوه بازنشستگی و یا حق بیمه پس گرفته خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت 

 آنان تعهدی نخواهد داشت

حداقل ین قانون می توانند مستخدمین رسمی را که شصت سال سن و وزارتخانه ها و موسسات دولتی مشمول ا- 76ماده 

 .بیست سال سابقه خدمت دارند بازنشسته کنند

نسخ ضمنی  اسلامی  مجلس شورای 1368مقررات بازنشستگی و وظیفه مصوب لاح تبصره: این ماده در اجرای قانون اص

 گردیده است

ن قانون مکلفند کلیه مستخدمین رسمی را که شصت و پنج سال سن وزارتخانه ها و موسسات دولتی مشمول ای - 77ماده 

  .دارند بازنشسته کنند

ی حکم این ماده در لاممجلس شورای اس 1368ح مقررات بازنشستگی مصوب لاقانون اص 10تبصره: در اجرای ماده 

 خصوص مشاغل تخصصی محدود گردیده است

ه ای ناقص شود به نحوی که از کارکردن باز بماند حقوق وظیفه ای هرگاه مستخدم رسمی علیل یا به علت حادث- 79ماده 

برابر با یك سی ام متوسط حقوق ضرب در سنوات خدمت در یافت خواهد کرد مشروط بر اینکه از متوسط حقوق او تجاوز 

 نکند

و پانزده سال : در صورتیکه سنوات خدمت مستخدم موضوع این ماده از پانزده سال کمتر باشد مدت خدمت ا 1تبصره 
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 منظور خواهد گردید

هرگاه مستخدم رسمی علیل یا به علت حادثه ناشی از کار یا به سبب انجام وظیفه علیل یا ناقص شود به نحوی که  -80ماده 

  .از کارکردن باز بماند تمام حقوق و تفاوت تطبیق و فوق العاده شغل او به عنوان حقوق وظیفه در مورد وی برقرار می گردد

هر گاه مستخدم رسمی فوت شود خواه به حد بازنشستگی رسیده یا نرسیده باشد در تاریخ فوت بازنشسته محسوب - 81ده ما

  .و تمام حقوق بازنشستگی او به وراث قانونی وی پرداخت خواهد شد

زده سال تبصره : در صورتیکه سنوات خدمت مستخدم موضوع این ماده از پانزده سال کمتر باشد مدت خدمت او پان

  .محسوب خواهد شد

هر گاه مستخدم رسمی به سبب انجام وظیفه فوت شود تمام حقوق و تفاوت تطبیق و فوق العاده شغل او به عنوان  -83ماده 

 .حقوق وظیفه به وراث قانونی وی پرداخت خواهد شد

ا هر قدر سابقه خدمت بازنشسته دولت میتواند مستخدمین آماده به خدمت را که به سن شصت سالگی میرسند ب - 121ماده 

 .کند

مجلس  01/09/1367 قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقالب اسالمی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مصوب  -ب 

 یلامشورای اس

مجلس  1/9/1367ی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مصوب لامب اسلابه استناد قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انق

سال سن و شاغلین زن با  50 سال سابقه خدمت  20ی جانبازان و شاغلین مرد مشاغل سخت و زیان آور با داشتن لاماسشورای 

مشخص گردیده است  "لاسال سابقه خدمت و بدون شرط سنی و با افزودن سنوات خدمت ارفاقی که مدت آن ذی 20داشتن 

 می توانند تقاضای بازنشستگی نمایند

 سال خدمت ارفاقی 6و حداکثر  3%از کارافتادگی حداقل  40%تا  20ات جانبازان با درج -1

 سال خدمت ارفاقی 10و حداکثر  6%تا آستانه از کارافتادگی کامل حداقل  40جانبازان با درجات  -2

 سال خدمت ارفاقی 8و حداکثر  5%از کار افتادگی کامل حداقل  40تا %20معلولین ناشی از کار با درجات  -3

 سال خدمت ارفاقی  6و حداکثر 3%از کار افتادگی کامل با حداقل  40تا %20ولیت غیر ناشی کار با درجات معل -4

 .سال خدمت ارفاقی 6و حداکثر  3 % از کار افتادگی کامل حداقل 40معلولین غیر ناشی از کار با درجات  -5

ن و آزادگان مشمول این آیین نامه در صورتی که کلیه جانبازا:  ت  آئین نامه اجرایی/22686تصویبنامه شماره  6تبصره 

 10حداکثر )و سنوات ارفاقی (سال 20حداقل )مدت خدمت مبنای بازنشستگی آنها با احتساب مجموع سنوات سابقه خدمت 

سال تمام باشد از احراز شرط حداقل سن بازنشستگی معاف خواهند بود در غیر این صورت دارا بودن حداقل شرط  30 (سال

 .(سال الزامی است 50 مردان حداقل)برای آنان  سنی
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 می لامجلس شورای اس20/01/1368قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب  -ج

قانون حفاظت در برابر اشعه افرادی که بطور مستمر به کار با اشعه اشتغال داشته باشند از افزایش  20ماده  3باستناد بند 

 خدمت به شرح زیر استفاده خواهند کرد

 سال 10بازاء هر سال خدمت یکسال افزایش خدمت مورد قبول تا حداکثر  الف کار با پرتو گروه  -فل

 .سال 5ماه افزایش خدمت مورد قبول تا حداکثر 6 بازاء هر سال خدمت ب کار با پرتو گروه  -ب

اسالمی ایران خواهد  دستگاه تشخیص دهنده نوع پرتو و تعیین مدت افزایش خدمت ارفاقی سازمان انرژی اتمی جمهوری

هر شخصی که بر اساس مفاد مقررات قانون حفاظت در برابر اشعه و آئین نامه اجرائی آن بازنشسته شود مجاز بکار با  (( .بود

 ))اشعه نخواهد بود

 

 میلامجلس شورای اس13/12/1368ح مقررات بازنشستگی و وظیفه قانون استخدام کشوری مصوب لاقانون اص -د

 های دولتی، شهرداری ها، مؤسسات، شرکت شستگی مستخدمین رسمی، ثابت و دارای عناوین مشابه وزارتخانه:بازن 2ماده 

ها و مؤسسات دولتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است با حداقل سی سال سابقه خدمت قابل قبول از لحاظ 

 بازنشستگی طبق مقررات مربوط خواهد بود

ی و یا ثابت مشمول این قانون میتوانند با دارا بودن شرایط زیر و موافقت دستگاه دولتی متبوع :مستخدمین رسم 1تبصره  

 :خود بازنشسته شوند

 .سال سن و بیست و پنج سال سابقه خدمت 50مستخدمین مرد با  -الف

 . سال سابقه خدمت 22مستخدمین زن با  -ب

 

 15/06/1386قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت مصوب  -هـ 

سال  نجـ کارکنان رسمی، پیمانی و قراردادی وزارتخانهها و مؤسسات دولتی در صورت دارا بودن حداقل بیست و پ 1ماده

توانند در مهلت پیشبینی شده در قانون با ارایه در خواست کتبی مبنی بر  می سابقه خدمت قابل قبول بدون رعایت شرط سنی

سال بازنشسته  ت دستگاه متبوع با استفاده از حداکثر پنج سال سال سنوات ارفاقی تا سقف سیبازنشستگی پیش از موعد و موافق

 .شوند

سال سنوات  تـ بانوان شاغل که فاقد شرط سابقه خدمت مقـرر در این مـاده میباشـنـد، به شرط داشتن حداقل بیس تبصره

سال سنوات ارفاقی  اه متبوع با استفاده از حداکثر پنجخدمت قابل قبول میتوانند با ارایه درخواست کتبی و موافقت دستگ
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 بازنشسته شوند

 ـ منظور از کارکنان قراردادی در آییننامه، اشخاص زیر هستند9ماده 

 الف ـ مستخدمان موقت شرکتهای دولتی، مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی

هها و مؤسسات دولتی دارای مقررات خاص که به آن دسته از مستخدمان متناظر کارکنان پیمانی شاغل در وزارتخان -ب

 اند موجب قرارداد به استخدام درآمده

به صورت خریـد خدمـت با رعایت قوانین و  22/03/1362مورخ  17598کارکنانی که براساس تصویبنامه شماره  -ج

 مقررات مـربوط در دسـتگاههای مشمول این قانون اشتغال دارند

 های یادشده بوده مشمول قانون که براساس مجوزهای قانونی با انعقاد قرارداد در خدمت دستگاهد ـ آن دسته از کارکنان  

های بازنشستگی مربوط  آنها طبق مقررات به صندوق (اعم از سهم مستخدم و کارفرمای)اند و کسور بازنشستگی یا حق بیمه 

 پرداخت گردیده است

 ـکارکنان ثابت یا عناوین مشابه دستگاه   .ت قانون در حکم مستخدم رسمی هستندلاهای مزبور برای استفاده از تسهی تبصره 

ـ اختیارات هیأت وزیران در خصوص اعطای مجوز بازنشستگی پیش از موعد  1390ضوابط اجرایی بودجه سال  20بند 

جرایی موضوع تبصره نامه ا آیین لاحکارکنان دولت موضوع ماده واحده قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت و اص

قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از  41 ماده واحده یادشده و اعطای مجوز به کارگیری بازنشستگان موضوع ماده  5

مقررات مالی دولت به اکثریت وزرای عضو کمیسیون اجتماعی دولت تفویض میشود. موافقت با بازنشستگی پیش از موعد 

ون تمدید قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت ـ منوط به وجود اعتبار برای این منظور کارکنان دولت ـ موضوع قان

های دستگاه و تأیید مراتب یادشده توسط رییس دستگاه اجرایی یا مقامات مجاز از سوی  و عدم کسری اعتبار در سایر هزینه

رمالی مربوطه و پس از اخذ مجوز از کمیسیون یادشده محاسبات عمومی و ذیحساب یا مدیقانون  52ماده 1وی موضوع تبصره 

 .باشد می

ـ بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت با موافقت باالترین مقام اجرائی دستگاه یا مقام  1391قانون بودجه سال  94ماده 

ازمانی به ازای هر قانون محاسبات عمومی و بدون سنوات ارفاقی و مشروط به حذف یك پست س 53و  52مجاز موضوع مواد 

 .ها و واگذاری اموال دولتی قابل پرداخت است بازنشسته پیش از موعد مجاز است. اجرای این حکم از محل منابع دستگاه

بازنشستگی پیش از موعد کلیه مشمولین قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت  -1392قانون بودجه سال  121ماده 

محاسبات عمومی کشور و قانون  53و  52 قت باالترین مقام اجرائی دستگاه یا مقام مجاز موضوع موادو قانون تمدید آن با مواف

بدون سنوات ارفاقی پیش از موعد مجاز است. اجرای این حکم از محل منابع دستگاهها و واگذاری اموال دولتی قابل پرداخت 

 .است
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از موعد کلیه مشموالن قانون بازنشستگی پیش از موعد کارکنان  بازنشستگی پیش -: بند د1393قانون بودجه سال  19تبصره 

ترین مقام اجرائی دستگاه یا مقام لاهای اجرائی دولتی با موافقت با و قانون تمدید آن در دستگاه 05/06/1386 دولت مصوب

ن حکم از محل اعتبارات قانون محاسبات عمومی کشور و بدون سنوات ارفاقی مجاز است. اجرای ای 53و  52 مجاز موضوع مواد

ریزی و نظارت راهبردی رئیس  جویی ناشی از کاهش نیروها که میزان آن به تأیید معاونت برنامه ها یا صرفه های دستگاهه هزین

 .جمهور میرسد، قابل تأمین و پرداخت است

 

  قانون مدیریت خدمات کشوری -و

 :گردندر دستگاه اجرائی متنزع میکارمندان رسمی در یکی از حالات ذیل از خدمات د -48ماده 

 .بازنشستگی و یا از کار افتادگی کلی طبق قوانین ذی ربط -

 .استعفا -

آئین  )براساسبازخریدی به دلیل کسب نتایج ضعیف از ارزیابی عملکرد کارمند در سه سال متوالی یا چهار سال متناوب  -

 .رسد(یای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیات وزیران منامه

 .122آماده بخدمت براساس ماده  -

 .اخراج یا انفصال به موجب احکام مراجع قانونی ذی ربط -

گردند در مدت انفصال اجازه استخدام و یا هر کارمندانی که به موجب احکام مراجع قانونی از خدمت منفصل می -1تبصره 

 .گونه اشتغال در دستگاههای اجرائی را نخواهند داشت

گردند، اجازه استخدام و یا هر گونه اشتغال مجدد در همان دستگاه کارمندانی که از دستگاه اجرائی اخراج می -2تبصره 

 .اجرائی را نخواهد داشت

 :( قانون مدیریت خدمات کشوری48( ماده )3نامه اجرایی بند )آیین))

 متوالی سال سه در آنان امتیارات مربوط، هایعملدستورال و کارمندان عملکرد ارزشیابی نظام اجرای در که کارمندانی ـ1ماده

رزیابی کارمندان کمتر باشد، در صورت نداشتن شرایط ا برای شده بینیپیش امتیازات کل درصد پنجاه از متناوب سال چهار یا

 .گردند( قانون مذکور، بازخرید می103بازنشستگی موضوع )

 هایمرخصی وجوه اضافه به شوندمی خدمت بازخرید نامهآیین این اجرای در که کارمندانی بازخریدی به مربوط وجوه ـ2ماده

 .ـ تعیین خواهد شد1386( قانون مدیریت خدمات کشوری ـ مصوب 122) ماده( 1) تبصره براساس آنان، شده ذخیره

 پرداختی هیچگونه نندتوانمی دستگاهها و بوده ممنوع اجرایی دستگاههای در بازخریدی کارمندان کارگیری به هرگونه ـ3ماده

 .باشند داشته محل هر از آنان به
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نامه به موجب مصوبه شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی ی مفاد این آییناجرا چگونگی به مربوط دستورالعمل ـ4ماده

 (( .خواهد بود

 :مایدتواند کارمند خود را بازنشسته ندستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می -103ماده 

پنج سال برای مشاغل تخصصی با تحصیلات دانشگاهی وسال سابقه خدمت برای مشاغل غیر تخصصی و سیالف( حداقل سی

 .سال 30کارشناسی ارشد و بالاتر با درخواست کارمند برای سنوات بالاتر از 

 .روز حقوقب( حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج

آور و برای متصدیان مشاغل ساخت و زیان« ب»سابقه مذکور در بند )الف( و همچنین شرط سنی مزبور در بند  -1تبصره 

 .گرددباشد و شرط سنی برای زنان منظور نمیجانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر می

رای مشاغل غیر تخصصی و شصت سال سال سابقه خدمت ب دستگاههای اجرایی مکلفند کارمندانی که دارای سی -2تبصره 

باشند را سن و همچنین کارمندانی که دارای سی و پنج سال سابقه خدمت برای مشاغل تخصصی و شصت و پنج سال سن می

 .رأساً و بدون تقاضای کارمندان بازنشسته نمایند

قل بیست و پنج سال سابقه خدمت دستگاههای اجرایی مؤظفند کارمندانی را که دارای شصت و پنج سال سن و حدا -3تبصره 

الذکر که باشند را بازنشسته کنند. سقف سنی برای متصدیان مشاغل تخصصی هفتاد سال است. کارمندان تخصصی فوقمی

توانند تا سال است، در صورتی که بیش از بیس سال سابقه خدمت داشته باشند میسابقه خدمت آنها کمتر از بیست و پنج

 .شوندنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غیر این صورت بازخرید میرسیدن به بیست و پ

 30قانون مدیریت خدمات کشوری در هنگام تعیین حقوق باز نشستگی به کارمندانی که بیش از  104تذکر : به استناد ماده 

گی عالوه بر حقوق تعیین شده % رقم تعیین شده حقوق بازنشست 5/2سال  30سال خدمت دارند به ازای هر سال خدمت مازاد بر 

 .محاسبه و پرداخت خواهد گردید

 

آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیات علمی و کارکنان غیر هیات علمی دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی  -ز 

  1391 کشور مصوب سال

 ل آمده است:بازنشستگی کارکنان دانشگاه ها در مواد ذیل آیین نامه اداری مذکور به شرح ذی

 عبارت است از ارائه درخواست معافیت از ادامه خدمت در موسسه توسط کارمند - 11ماده 

عبارت از آن است که کارمند در اجرای احکام هیأت های رسیدگی به تخلفات اداری یا آراء قانونی مراجع ذیصالح - 14ماده 

 به خدمت وی در موسسه به طور دائم خاتمه داده شود
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عبارت از آن است که کارمند طبق ضوابط و مقررات قانونی و به موجب حکم رسمی به افتخار بازنشستگی نائل شده - 16ماده 

 و از مستمری بازنشستگی استفاده کند

عبارت از آن است که کارمند بنا به تشخیص پزشك معالج و تأیید کمیسیون پزشکی، توانایی کار کردن را از دست  - 17ماده 

 مقررات از کارافتاده شده است و از مستمری ازکارافتادگی استفاده می کندداده و طبق 

عبارت از آن است که کارمند به موجب احکام دادگاه یا آراء قانونی مراجع ذیصالح از خدمت در موسسه یا دستگاه  - 18ماده 

 های دولتی محروم شود

 سسه قطع و سوابق خدمت دولتی آنان بازخرید شود عبارت از آن است که رابطه استخدامی کارمند با مو - 21ماده 

 کامند رسمی در یکی از حاالت ذیل از خدمت در موسسه خارج می گردد- 37ماده 

 بازنشستگی و یا از کارافتادگی کلی طبق قوانین ذیربط  (الف

 قبول استعفا (ب 

 بازخریدیج(

 اخراج یا انفصال به موجب احکام مراجع قانونی ذیربطد(

  .فوته(

 :شرایط بازنشستگی کارمندان در موسسه به شرح ذیل است -97ماده 

 الف( موسسه مکلف است کارمندان خود را که سی سال سابقه خدمت دارند بازنشسته نماید،

ب( موسسه می تواند کارمند خود را با داشتن حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با حداقل بیست 

 .قوق بازنشسته نمایدو پنج روز ح

موسسه مجاز است در موارد خاص و حسب نیاز از خدمات کارمندانی که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد  -1تبصره 

 .و بالاتر می باشند، در صورت تمایل کارمند با تصویب هیأت رییسه حداکثر تا سی و پنج سال سنوات خدمت استفاده نماید

برای متصدیان مشاغل سخت و زیان آور « ب»و همچنین شرط سنی مزبور در بند  97ند الف ماده سابقه مذکور در ب -2تبصره 

 .و جانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر می باشد و شرط سنی برای زنان منظور نمی گردد

بازنشسته  موسسه موظف است کارمندان دارای شصت و پنج سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت را -98ماده 

 .کند. سقف سنی برای متصدیان مشاغل دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد به بالا حسب نیاز موسسه هفتاد سال می باشد

چنانچه سابقه خدمت کارمندان موسسه کمتر از بیست و پنج سال باشد، در صورتی که بیش از بیست سال سابقه خدمت  -تبصره

یاز موسسه تا رسیدن به بیست و پنج سال سابقه )بدون توجه به محدودیت سنی(، ادامه داشته باشند، می توانند در صورت ن

 .خدمت دهند
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کارمندان موسسه از لحاظ برخورداری از مزایایی نظیر بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت، بیکاری، و بیمه درمانی با  -99ماده 

 .وری یا صندوق تأمین اجتماعی می باشندرعایت این آیین نامه تابع یکی از صندوق های بازنشستگی کش

 

 یلامکمیسیون اجتماعی مجلس شورای اس 03/04/1386 قانون جامع خدمت رسانی به ایثارگران مصوب جلسه مورخ  -ح

 ـ تعاریف 1ماده

کیان نظام الف ـ ایثارگر در این قانون به کسی اطلاق می گردد که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و دفاع از 

جمهوری اسلامی ایران و استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمنان داخلی و خارجی انجام وظیفه 

  .نموده و شهید، مفقودالاثر، جانباز، اسیر، آزاده و رزمنده شناخته شود

ن در چارچوب قوانین نیروهای مسلح جمهوری تبصره ـ احراز مصادیق ایثارگری و تشخیص ازکارافتادگی مشمولان این قانو

اسلامی ایران براساس آیین نامه ای خواهد بود که توسط وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح با همکاری بنیاد و ستاد کل 

  .نیروهای مسلح تهیه و به تصویب هیأت وزیران می رسد

ا در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب ب ـ شهید و مفقودالاثر: به کسی اطلاق می شود که جان خود ر

اسلامی و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد 

  .انقلاب و اشرار نثار نموده و یا در این رابطه مفقودالاثر شناخته شود

شود که سلامتی خود را در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و  ج ـ جانباز: به کسی اطلاق می

کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و 

  .اشرار از دست داده و به اختلالات و نقصهای جسمی یا روانی دچار شود

د ـ اسیر: به کسی اطلاق می شود که در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و کیان جمهوری 

اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار در داخل و 

  .عیت وی مورد تأیید مراجع صلاحیتدار قرار گیردیا خارج از کشور گرفتار آمده و هویت و وض

هـ ـ آزاده: به کسی اطلاق می شود که در راه تکوین، شکوفایی، دفاع و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلامی و کیان جمهوری 

ر داخل و اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ضد انقلاب و اشرار د

با الهام از مبارزات  16/11/1357تا  28/5/1342یا خارج از کشور اسیر شده و سپس آزاد شود. همچنین کلیه افرادی که از تاریخ 

و مجاهدات امام خمینی )ره( به دلایل امنیتی، مذهبی یا اتفاقات سیاسی دیگر حداقل به مدت سه ماه در بازداشت یا حبس 

  .قطعی بوده اند

  .ـ استمرار شرایط این بند در طول دوران اسارت و یا زندان باید به تأیید مراجع صلاحیتدار برسدتبصره 
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و ـ رزمنده: به کسی اطلاق می شود که در راه تکوین، دفاع و حفظ ارزشها و کیان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت 

د انقلاب و اشرار با تأیید مراجع ذی صلاح به طور فعال حضور ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و تجاوزات دشمن و عوامل ض

  .یافته باشد

تبصره ـ رزمندگان موضوع این بند در استفاده از تسهیلات این قانون که شامل ایثارگران می باشد، مستثنی بوده و دولت موظف 

 .است اقدامات قانونی لازم را در جهت رسیدگی به امور آنان به عمل آورد

خانواده شاهد: خانواده های معظمی که در راه اعتلای اهداف عالیه انقلاب اسلامی و مبارزه با دشمنان انقلاب یکی از ز ـ  

 .دد یا مفقودالاثر یا اسیر شده باشاعضای خانواده شان )پدر، مادر، همسر، فرزند( شهی

ط ـ در صورت فوت  .فرزند و والدین آنها می شود ح ـ خانواده ایثارگران: خانواده های جانبازان و آزادگان که شامل همسر، 

  .جانبازان و آزادگان مشمول این قانون، خدمات و امتیازات مربوط، به خانواده تحت تکفل آنان تعلق می گیرد

  .نامیده می شود« بنیاد»ی ـ بنیاد شهید و امور ایثارگران در این قانون به اختصار 

  :ن عبارتند ازـ دستگاه های مشمول این قانو2ماده

الف ـ کلیه وزارتخانه ها، سازمان ها و دستگاه های اجرایی، مؤسسات و شرکت های دولتی و ملی شده تحت پوشش و یا 

مدیریت دولتی اعم از اینکه دارای قوانین و مقررات خاص باشند و یا نباشند، قوه قضاییه اعم از کادر قضایی و اداری و سازمان 

تابعه آنها، کانون وکلای دادگستری، کانون های کارشناسان رسمی دادگستری، قوه مقننه، نهاد ریاست  ها و مؤسسات وابسته و

جمهوری، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران )سازمان های وابسته و تابعه(، نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران 

های انقلاب اسلامی و شرکت های تحت پوشش وابسته یا تابعه )نظامی و انتظامی( نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتی و نهاد

آنها و کلیه سازمان ها و شرکت هایی که به نحوی از انحاء از بودجه عمومی دولت استفاده می کنند و یا قسمتی از بودجه آنها 

شهرداری ها و شرکت توسط دولت تأمین می گردد، بانك ها، مؤسسات بیمه ای، جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران، 

های تحت پوشش آنان و نیز مؤسسات و شرکت هایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است از قبیل سازمان تأمین 

اجتماعی، شرکت ملی نفت ایران، شرکت ملی گاز ایران، شرکت ملی صنایع پتروشیمی، سازمان گسترش و نوسازی صنایع 

شرکت های هواپیمایی، سازمان انرژی اتمی، اعضای هیأت علمی و کادر اداری دانشگاه ها و ایران، سازمان صنایع ملی ایران، 

  .مؤسسات آموزش عالـی کشـور، مجمـع تشخیص مصلحت نظام، شورای نگهبان و دانشگاه آزاد اسلامی

انون کار یا مقـررات ب ـ سایر دستگاه ها و سازمان ها و شرکت ها و مراکز تولیدی و توزیعی و خدماتـی که تحت پوشش ق

 .تأمین اجتماعی و قـوانین خاص هستند
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و بالاتر، شیمیایی و اعصاب و روان )متوفی یا در قید حیات( و ( %50ـ همسران شاهد، همسران جانبازان پنجاه درصد )24ماده

در صورت شاغل بودن می توانند همسران آزادگان با سابقه اسارت پنج سال و بالاتر که قبل از اسارت با آنان ازدواج نموده اند، 

  .با پنج سال سنوات ارفاقی از امتیاز بازنشستگی پیش از موعد با دریافت حقوق و مزایای کامل بهره مند گردند

و آزادگان با سنوات اسارت کمتر از پنج سال براساس آیین نامه ای ( %50ـ همسران شاغل جانبازان زیر پنجاه درصد )1تبصره

  .نیاد به تصویب هیأت وزیران می رسد از یك تا پنج سال سنوات ارفاقی بازنشستگی بهره مند می گردندکه به پیشنهاد ب

  .ـ کلیه همسران شاهد شاغل، همانند همسران جانبازان از کاهش ساعت کاری برخوردار می گردند2تبصره

 .انبازان الزامی نمی باشدـ رعایت شرط سنی مقرر در قوانین و مقررات بازنشستگی زودتر از موعد ج3تبصره

ـ مدت خدمت داوطلبانه جانبازان، رزمندگان، آزادگان و شهدا در جبهه قبل از استخدام و اشتغال در صورت تمایل جزء 27ماده

دولت  .سنوات قابل قبول از لحاظ بیمه و بازنشستگی به مأخذ مشاغل سخت و زیان آور )یك به یك و نیم( محسوب می گردد

ه التفاوت کسور بیمه و بازنشستگی سهم کارمند و یا کارگر و کارفرما را برای مدت مذکور به مأخذ آخرین مکلف است ماب

 .وضعیت استخدامی )حقوق و مزایای مشمول کسور بیمه و بازنشستگی( محاسبه و یکجا به صندوق های مربوط واریز نماید

انون حالت اشتغال، معادل آخرین حقوق و مزایای دریافتی ـ حقوق بازنشستگی شهدا، جانبازان و آزادگان مشمول ق40ماده

  .تعیین و هر ساله متناسب با افزایش ضریب حقوق شاغلان اضافه و به شکل تبصره های زیر عمل می شود

ـ حقوق بازنشستگی مشمولان قانون حالت اشتغال، اعم از اینکه در اجرای قانون مذکور و یا سایر قوانین و مقررات 1تبصره

  .بوط بازنشسته شده باشند مشابه کارکنان همطراز )بازنشسته در سال تصویب این قانون( تطبیق و اعمال می گرددمر

ـ حقوق بازنشستگی و وظیفه شهدا، جانبازان و آزادگان غیرمستخدم دولت توسط بنیاد و حقوق بازنشستگی و وظیفه 2تبصره

  .ستگی دستگاه ذی ربط پرداخت می گرددجانبازان و آزادگان مستخدم دولت توسط صندوق بازنش

 ـمشمولان قانون حالت اشتغال هنگام نیل به بازنشستگی از کلیه امتیازات منظور شده برای شاغلات همطراز )مانند پاداش 3تبصره

پایان خدمت و غیره( برخوردار می گردند. دستگاه مجری حکم حقوق بازنشستگی مکلف به تأمین و پرداخت حقوق و 

 .زات مذکور خواهد بودامتیا

ـ جانبازان و آزادگان از کارافتاده کلی مشمول این قانون چنانچه قبل از سن بازنشستگی فوت نمایند، عائله تحت تکفل  55ماده

 .آنان از حقوق و مزایای حالت اشتغال تا سن بازنشستگی برخوردار خواهند شد

 

 04/03/1354قانون تامین اجتماعی مصوب  - ط

کارافتادگی کلی عبارتست از کاهش قدرت کار بیمه شده به نحوی که نتواند با اشتغال به کار سابق یا کار دیگری  از -2ماده 

  .بیش از یك سوم از درآمد قبلی خود را به دست آورد
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قسمتی از کارافتادگی جزئی عبارتست از کاهش قدرت کار بیمه شده به نحوی که با اشتغال به کار سابق یا کار دیگر فقط  -

  .از درآمد خود را به دست آورد

  .بازنشستگی عبارتست از عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبب رسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این قانون -

مستمری عبارت از وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون به منظور جبران قطع تمام یا قسمتی از درآمد به بیمه شده  -

 فوت او برای تأمین معیشت بازماندگان وی به آنان پرداخت می شود و در صورت

بیمه شدگانی که طبق نظر پزشك معالج غیر قابل عالج تشخیص داده می شوند پس از انجام خدمات توان بخشی و - 70ماده 

ن توانائی خود را کالً یا این قانو 91اعالم نتیجه توان بخشی یا اشتغال چنانچه طبق نظر کمیسیونهای پزشکی مذکور در ماده 

هر گاه درجه کاهش قدرت کار بیمه شده شصت و  -الف  :بعضاً از دست داده باشند به ترتیب زیر با آنها رفتار خواهد شد

هر گاه میزان کاهش قدرت کار بیمه شده بین سی و سه تا  -ب .شش درصدو بیشتر باشد از کارافتادة کلی شناخته می شود

اگر درجه کاهش قدرت کار  -ج .ه علت حادثه ناشی از کار باشد از کارافتادةجزئی شناخته می شودشصت و شش درصد و ب

بیمه شده بین ده تا سی و سه درصد بوده و موجب آن حادثه ناشی از کار باشد استحقاق دریافت غرامت نقص مقطوع را خواهد 

 .داشت

افتاده کلی شناخته شود بدون در نظر گرفتن   ای از کاریماری حرفهای که در اثر حادثه ناشی از کار یا ببیمه شده -71ماده 

 .مستمری ازکارافتادگی ناشی از کار را خواهد داشت استحقاق دریافتمدت پرداخت حق بیمه

میزان مستمری ماهانه ازکارافتادگی کلی ناشی از کار عبارت است از یك سی وپنجم مزد یا حقوق متوسط بیمه شده  -72ماده 

مبلغ از پنجاه درصد مزد یا حقوق متوسط ماهانه او کمتر و از صد  پرداخت حق بیمه مشروط بر اینکه اینب در سنواتضر

 .درصد آن بیشترنباشد

باشند و مستمری استحقاقی آنها از شصت  شدگانی که دارای همسر بوده یا فرزند یا پدر و مادر تحت تکفل داشتهدر مورد بیمه

بر آن معادل ده درصد مستمری استحقاقی به عنوان کمك مشروط بر آن که  متوسط آنها کمتر باشد علاوهدرصد مزد یا حقوق

 .پرداخت خواهد شدتجاوز نکند %60جمع مستمری وکمك از 

 :شوندمی شوهر یا فرزند یا پدر یا مادر با شرایط زیر تحت تکفل بیمه شده محسوب -1تبصره 

این قانون از کار افتاده کلی  91باشد و یا به تشخیص کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده سن شوهر از شصت سال متجاوز  -1

 .ننماید و معاش او توسط زن تأمین شود به حکم این قانون مستمری دریافتبوده و در هر دو حالت

 .این قانون باشند 58ماده  3فرزندان بیمه شده که حائز شرایط مذکور در بند   -2

این  91کمیسیونهای پزشکی موضوع ماده  ت و سن مادر از پنجاه و پنج سال بیشتر بوده یا اینکه به تشخیصسن پدر از شص -3

 .بیمه شده تأمین و در هر حال به موجب این قانون مستمری دریافت ندارند باشند و معاش آنها توسطقانون ازکارافتاده
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مزد یا حقوق او که به مأخذ آن حق  ماده عبارت است از جمع کل مزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه شده موضوع این -2تبصره 

ای که منجر به وقوع حادثه ناشی از کار یا شروع بیماری حرفه ظرف هفت صد و بیست روز قبل ازبیمه دریافت گردیده

 .درسیتقسیم به روزهای کار ضرب ازکارافتادگی شده است

درصد توانایی کار خود را دست داده  شی از کار بین سی و سه تا شصت و ششای که در اثر حادثه نابه بیمه شده -73ماده 

میزان مستمری عبارت است از حاصل ضرب درصد .ازکارافتادگی جزیی ناشی از کارپرداخت خواهد شدباشد مستمری

 .دگردمیاین قانون تعیین 70ازکارافتادگی کلی استحقاقی که طبق ماده  ازکارافتادگی در مبلغ مستمری

توانایی کار خود را از دست داده باشد استحقاق  ای که در اثر حادثه ناشی از کار بین ده تا سی و سه درصدبیمه شده -74ماده 

میزان این غرامت عبارت است از سی و شش برابر مستمری استحقاقی مقرر در  عضو را خواهد داشتدریافت غرامت نقص

 .ارافتادگیقانون ضرب در، درصد ازک این 72ماده 

به بیماری حداقل حق بیمه یك سال کار  ای که ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غیر ناشی از کار یا ابتلاءبیمه شده -75ماده 

قبل از وقوع حادثه یا بیماری منجر به ازکارافتادگی باشد پرداخت نموده  نود روز کار ظرف یك سالرا که متضمن حق بیمه

 .را خواهد داشت مستمری ازکارافتادگی کلی غیر ناشی از کار ماهانهتادگی کلی حق استفاده ازازکاراف باشد در صورت

 2این قانون و تبصره  70در ماده  محاسبه متوسط دستمزد و مستمری ازکارافتادگی موضوع ماده فوق به ترتیب مقرر -تبصره

 .گرفتآن صورت خواهد

 .بازنشستگی را خواهند داشت بودن شرایط زیر حق استفاده از مستمریمشمولین این قانون در صورت حائز -76ماده 

 .حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضای بازنشستگی پرداخته باشند -1

 .سن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال تمام رسیده باشد -2

بیست و پنج سال متناوب در مناطق  تگی حداقل مدت بیست سال متوالی یادر مورد افرادی که قبل از تقاضای بازنشس -تبصره 

اند سن بازنشستگی پنجاه و پنج آور( اشتغال داشتهزیانو مخل سلامتی ) اند و یا آنکه به کارهای سختکردهبد آب و هوا کار

باشند در صورت داشتن پنجاه  ن پرداختهتمام کار کرده و حق بیمه مقرر را به سازماخواهد بود، کسانی که سی سال سال تمام

نامه مربوط آور به موجب آیینبد آب و هوا و کارهای زیانکنند. مناطق توانند تقاضای مستمری بازنشستگیو پنج سال تمام می

 .وزیران تعیین خواهد شد مصوب هیأت

بیمه شده ضرب در سنوات پرداخت  حقوقمیزان مستمری بازنشستگی عبارت است از یك سی و پنجم متوسط مزد یا  -77ماده 

 .حقوق تجاوز ننماید بر آن که از صد درصد متوسط مزد یاحق بیمه مشروط

یا حقوق بیمه شده که بر اساس  متوسط مزد یا حقوق برای محاسبه مستمری بازنشستگی عبارت است از مجموع مزد -تبصره 

 .بیمه تقسیم بر بیست و چهار حقپرداخت گردیده ظرف آخرین دو سال پرداخت آن حق بیمه
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رسیدن به سن بازنشستگی مقرر در این قانون  شدگانی را که حداقل پنج سال پس ازتواند بازنشستگی بیمهکارفرما می -78ماده 

 .تقاضا نماید اند از سازماندادهبه کار خود ادامه

متعلق به بخش خصوصی شده یا بشود به  یت سهام آنهادر مورد مستخدمین شرکتهای دولتی که به موجب قانون اکثر -79ماده 

 :خواهد شدترتیب زیر رفتار

دولتی که مشمول مقررات  مقررات استخدامی شرکتهای دولتی و مستخدمین شرکتهای 33مستخدمین مشمول ماده  -1

 .وظیفه مورد عمل خود خواهند بود اند تابع مقررات بازنشستگی وخاص بودهبازنشستگی و وظیفه

 .این قانون خواهند شد های اجتماعی هستند مشمول مقرراتمستخدمین شرکتهای دولتی که مشمول قانون بیمه -2

 .سایر مستخدمین تابع مقررات قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیری وازکارافتادگی و فوت خواهند شد -3

کسور بازنشستگی توسط مستخدم  و میزان پرداخت 3و 1بندهای  نحوه احتساب سوابق خدمت دولتی مستخدمین مذکور در -4

ای خواهد بود که توسط نامهوظیفه مستخدمین آنان به موجب آیین همچنین ترتیب تعیین حقوق بازنشستگی وو کارفرما و

 عیسازمان امور اداری و استخدامی کشور به تصویب شورای عالی تأمین اجتمابا همکاری وزارت رفاه اجتماعی

 .رسدمی

 :بازماندگان دریافت خواهند داشت بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوفی در یکی از حالات زیر مستمری -80ماده 

 .در صورت فوت بیمه شده بازنشسته-

 .بگیردر صورت فوت بیمه شده از کار افتاده کلی مستمری- 

اقل حق بیمه یك سال کاررا در آخرین سال حیات پرداخته ای که در ده سال آخر حیات خود حددر صورت فوت بیمه شده -

 .باشد

 .نماید ای فوتدر مواردی که بیمه شده بر اثر حادثه ناشی از کار یا بیماریهای حرفه -

 :عبارتند از بازماندگان واجد شرایطی متوفی که استحقاق دریافت مستمری را خواهند داشت -81ماده 

 .ادام که شوهر اختیار نکرده استعیال دائم بیمه شده متوفی م -

به تحصیل اشتغال داشته باشند یا به علت "فرزندان متوفی در صورتی که سن آنان کمتر از هیجده سال تمام باشد و یا منحصرا- 

 .این قانون قادر به کار نباشند 91موضوع ماده  عضو طبق گواهی کمیسیون پزشکیبیماری یا نقص

و سن مادر از پنجاه و پنج سال  سن پدر از شصت سال "تحت تکفل او بوده ثانیا "رتی که اولاپدر و مادر متوفی در صو - 

این قانون ازکارافتاده باشند و در هر حال مستمری  91موضوع ماده  که به تشخیص کمیسیون پزشکیتجاوز کرده باشد و یا آن

 .ندارند از سازمان دریافت

 .بازماندگان بیمه شده زن با شرایط زیر از مستمری استفاده خواهند کرد -82ده ما
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باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی   سن او از شصت سال متجاوز "تحت تکفل زن بوده ثانیا "شوهر مشروط بر اینکه اولا- 

 .نکند حال مستمری از سازمان دریافت قانون ازکارافتاده بوده و در هراین 91موضوع ماده 

 :فرزندان در صورت حائزبودن شرایط زیر- 

 .پدر آنها در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بند اول این ماده باشدو از مستمری دیگری استفاده نکند -الف 

علت بیماری یا به تحصیل اشتغال داشته باشندتا پایان تحصیل و یا به  "سن آنها کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصرا -ب 

 .این قانون قادر به کار نباشند 91گواهی کمیسیون پزشکی موضوع مادهنقص عضو طبق

مادر از پنجاه و پنج سال تجاوز  سن پدر از شصت سال و سن "تحت تکفل او بوده ثانیا "پدر و مادر در صورتی که اولا  -

این قانون ازکارافتاده باشند و در هر حال مستمری از  91ماده  تشخیص کمیسیون پزشکی موضوعکرده باشد و یا آن که به

  .سازمان دریافت ندارند

 :باشدسهم مستمری هر یك از بازماندگان بیمه شده متوفی به شرح زیر می -83ماده 

 و در صورتی که بیمه شده مرد است  میزان مستمری همسر بیمه شده متوفی معادل پنجاه درصد مستمری استحقاقی بیمه شده -

 .آنان تقسیم خواهد شد همسر دائم باشد مستمری به تساوی بیندارای چند

باشد و در صورتی که بیمه شده می میزان مستمری هر فرزند بیمه شده متوفی معادل بیست و پنج درصد مستمری استحقاقی -

 .برابر میزان مذکور خواهد بود دست داده باشد مستمری او دوپدر و مادر را از

مجموع مستمری  .استحقاقی بیمه شده باشد مستمری هر یك از پدر و مادر بیمه شده متوفی معادل بیست درصد مستمریمیزان  -

تجاوز نماید هر گاه مجموع مستمری از این میزان تجاوز  بازماندگان بیمه شده متوفی نباید از میزان مستمری استحقاقی متوفی

 بگیرانشود و در این صورت اگر یکی از مستمریتقلیل داده میبگیران به نسبت مستمری سهم هر یك ازکند

بندی مذکور در این ماده افزایش تقسیم مستمری گردد سهم بقیه آنان با توجه بهفوت شود یا فاقد شرایط استحقاقی دریافت

 .اهند کردبازماندگان متوفی استفاده خواز صد درصد مستمری خواهد یافت و در هر حال بازماندگان بیمه شده

شدگانی که در اثر هر نوع مورد بیمه باشد. درمنظور از مستمری استحقاقی بیمه شده متوفی مستمری حین فوت او می -تبصره 

عبارت است از مستمری که برای بیمه شده ازکارافتاده کلی حسب مورد برقرار  فوت شوند مستمری استحقاقیحادثه یا بیماری

 .شودمی

 .درمانی پرداخت خواهد شد بیمه شده فوت کند هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان تأمین خدمات هرگاه -84ماده 
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 قانون کار - ی

چنانچه به واسطه امور مذکور در مواد آتی انجام تعهدات یکی از طرفین موقتا متوقف شود ، قرارداد کار به حال  -14ماده 

با احتساب سابقه خدمت )از لحاظ بازنشستگی و افزایش مزد( به حال اولیه بر  تعلیق در می آید و پس از رفع آنها قرارداد کار

 . می گردد

مدت خدمت نظام وظیفه )ضرورت ، احتیاط و ذخیره( و همچنین مدت شرکت داوطلبانه کارگران در جبهه ، جزو  -تبصره

 . سوابق خدمت و کار آنان محسوب می شود

 : یر خاتمه می یابدقرارداد کار به یکی از طرف ز -21ماده 

   فوت کارگر  -الف

  بازنشستگی کارگر -ب

 . از کارافتادگی کلی کارگر -ج

 . انقضای مدت در قراردادهای کار با مدت موقت و عدم تجدید صریح یا ضمنی آن -د

 . پایان کار در قراردادهایی که مربوط به کار معین است -هـ

 . استعفای کارگر -و

فا می کند موظف است یك ماه به کار خود ادامه داده و بدوا استعفای خود را کتبا به کارفرما اطلاع کارگری که استع -تبصره

روز انصراف خود را کتبا به کارفرما اعلام نماید استعفای وی منتفی تلقی می  15دهد و در صورتی که حداکثر ظرف مدت 

ی اسلامی کارگاه و یا انجمن صنفی و یا نماینده کارگران شود و کارگر موظف است رونوشت استعفا و انصراف آن را به شورا

 . تحویل دهد

در پایان کار ، کلیه مطالباتی که ناشی از قرارداد کار و مربوط به دوره اشتغال کارگر در موارد فوق است ، به کارگر  -22ماده 

 . و در صورت فوت او به وارث قانونی وی پرداخت خواهد شد

ف وراث قانونی و انجام مراحل اداری و برقراری مستمری توسط سازمان تامین اجتماعی ، این سازمان تا تعیین تکلی -تبصره

ماه به عایله  3موظف است نسبت به پرداخت حقوق متوفی به میزان آخرین حقوق دریافتی ، به طور علی الحساب و به مدت 

 . تحت تکفل وی اقدام نماید

ق یا مستمری های ناشی از فوت ، بیماری ، بازنشستگی ، بیکاری ، تعلیق ، از کارافتادگی کارگر از لحاظ دریافت حقو -23ماده 

 . کلی و جزیی و یا مقررات حمایتی و شرایط مربوط به آنها تابع قانون تامین اجتماعی خواهد بود
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ی که مطابق قرارداد ، یك در صورت خاتمه قرارداد کار ، کار معین یا مدت موقت ، کارفرما مکلف است به کارگر -24ماده 

سال یا بیشتر ، به کار اشتغال داشته است برای هر سال سابقه ، اعم از متوالی یا متناوب بر اساس آخرین حقوق مبلغی معادل یك 

 . ماه حقوق به عنوان مزایای پایان کار به وی پرداخت نماید

و یا بازنشستگی کارگر باشد ، کارفرما باید بر اساس آخرین  چنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کارافتادگی کلی -31ماده 

 . روز مزد به وی پرداخت نماید 30مزد کارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت حقوقی به میزان 

 . این وجه علاوه بر مستمری از کارافتادگی و یا بازنشستگی کارگر است که توسط سازمان تامین اجتماعی پرداخت می شود

اگر خاتمه قرارداد کار در نتیجه ، کاهش توانایی های جسمی و فکری ناشی از کار کارگر باشد )بنا به تشخیص  -32ماده 

کمیسیون پزشکی سازمان بهداشت و درمان منطقه با معرفی شورای اسلامی کار و یا نمایندگانی قانونی کارگر( کارفرما مکلف 

 . خرین حقوق به وی پرداخت نمایداست به نسبت هر سال سابقه خدمت ، معادل دو ماه آ

تشخیص موارد از کارافتادگی کلی و جزیی و یا بیماری های ناشی از کار یا ناشی از غیر کار و فوت کارگر و میزان  -33ماده 

قصور کارفرما در انجام وظایف محوله قانونی که منجر به خاتمه قرار داد کار می شود ، بر اساس ضوابطی خواهد بود که به 

 . یشنهاد وزیر کار و امور اجتماعی به تصویب هیات وزیران خواهد رسیدپ

 

 :انواع بازنشستگی مشمولین صندوق کشوری. 5
 :انواع بازنشستگی

 توافقی 

 اختیار مستخدم(  -2اختیار دستگاه  -1اختیاری )

 قهری

  اجباری 

 مشاغل سخت و زیان آور

 بازنشسته متوفی 

 ناشی از فوت به سبب انجام وظیفه 

 : توافقی بازنشستگی 

 50مستخدمین مرد با داشتن  13/12/68قانون اصلاح مقررات بازنشستگی و وظیفه مصوب  2ماده  1باستناد بند الف و تبصره

سال خدمت و بدون شرط سنی می توانند بازنشستگی  20سال سابقه خدمت و مستخدمین زن با حداقل  25سال سن و حداقل 

 قاضای وی مورد موافقت قرار گرفته باشد.نمایند. مشروط بر اینکه ت
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 :اختیاری بازنشستگی

 ر مستخدم(اختیا –) اختیار دستگاه 

مجلس شورای اسلامی دستگاه دولتی می  13/2/68قانون اصلاح مقررات بازنشستگی و وظیفه مصوب  2الف (باستناد ماده 

 ازنشسته نمایند.یپب "سال سابقه خدمت باشند راسا 30توانند مستخدمینی را که دارای 

سال سن هر قدر سابقه خدمت  60قانون استخدام کشوری مستخدمین مرد و زن با داشتن  74ب ( باستناد بند الف ماده 

 تقاضای بازنشستگی نمایند و دستگاه مربوطه موظف است در خواست وی را قبول نماید.

سال برای  35بقه خدمت برای مشاغل غیر تخصصی و سال سا 30قانون مدیریت خدمات کشوری : حداقل  103به استناد ماده 

   سال 30شناسی ارشد و بالاتر با درخواست کارمند برای سنوات بالاتر از کار دانشگاهی باتحصیلات   مشاغل تخصصی

  بازنشستگی قهری : 

 قانون رسیدگی به تخلفات اداری: 9بند ط ماده 

سال سابقه خدمت و مستخدم  25دم مرد متخلف را در صورت داشتن هیات های رسیدگی به تخلفات اداری می توانند مستخ

 سال سابقه خدمت با تقلیل یك یا دو گروه بازنشسته نمایند. 20زن را با دارابودن 

 بازنشستگی اجباری:

و بدون درخواست مستخدم  "سال سن سابقه باشند راسا 65دستگاههای دولتی موظفند مستخدمین زن و مرد را که دارای 

 زنشسته نماینداین مستخدمین باید قبل از رسیدن به سن مذکوراز کلیه ذخیره استحقاقی خود استفاده نمایند.با

 نشستگی ناشی از فوت عادی:زبا 

قانون استخدام کشوری هر گاه مستخدم رسمی دولت فوت شود خواه به حد بازنشستگی رسیده یا نرسیده  81باستناد ماده 

 ته محسوب و یکروز بعد از تاریخ فوت برای وراث قانونی وی حقوق برقرار خواهد شد.باشد از تاریخ فوت بازنشس

 : متوفی بازنشسته 

قانون استخدام کشوری هر گاه بازنشستخ شود یکروز بعد از فوت برای وراث واجد شرایط وی حقوق وظیفه  82باستناد ماده 

 برقرار خواهد شد.

 :ظیفهو انجام سبب به فوت از ناشی بازنشستگی 

قانون استخدام کشوری هر گاه مستخدم رسمی به سبب انجام وظیفه و یا در حین ماموریت اداری فوت شود  83باستناد ماده 

تمامی آخرین حقوق و مزایا و فوق العاده هایی که از بابت آن کسور بازنشستگی کسر گردیده است با رعایت افزایش دو 

 ( به عنوان حقوق وظیفه به وراث قانونی وی پرداخت خواهد شد.گروه ) حداکثر با احتساب گروه تشویقی 
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 :آور زیان و سخت مشاغل شاغلین و اسلامی انقلاب جانبازان بازنشستگی 

مجلس شورای  1/9/67باستناد قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور مصوب 

سال سن و شاغلین زن با داشتن  50سال سابقه خدمت .  20مشاغل سخت و زیان آور با داشتن  اسلامی جانبازان و شاغلین مرد

مشخص گردیده است می  "سال سابقه خدمت و بدون شرط سنی و با افزودن سنوات خدمت ارفاقی که مدت آن ذیلا 20

 توانند تقاضای بازنشستگی نمایند.

 . ارفاقی خدمت سال 6 حداکثر و 3 حداقل تادگیکاراف از %40 تا %20 درجات با جانبازان     -1

 سال خدمت ارفاقی. 10و حداکثر  6تا آستانه از کارافتادگی کامل حداقل  %40بازان با درجات جان     -2

 .ارفاقی خدمت سال 8 حداکثر و 5 حداقل کامل افتادگی کار از %40 تا%20 درجات با کار از ناشی معلولین     -3

 سال خدمت ارفاقی 6و حداکثر 3حداقل  با کامل افتادگی کار از %40 تا%20 درجات با کار ناشی یرغ معلولیت     -4

 .ارفاقی خدمت سال 6 حداکثر و 3 حداقل کامل افتادگی کار از%  40 درجات با کار از ناشی غیر معلولین     -5

 رشته پرستاری } پرستار ، بهیار و کمک بهیار{: بازنشستگی های مربوط به 

 ماه خدمت ارفاقی3بابت هر سال خدمت در بیمارستانها و مراکز سوختگی و روانی به مدت -

ماه  2بابت هر سال خدمت در درمانگاه و مراکز بهداشتی درمانی و یا دانشکده ها بمدت  :بهیار کمك بهیار، پرستار، -

 خدمت ارفاقی

 ارفاقی خدمت ماه 1بمدت درمانی بهداشتی غیر و  بابت هر سال خدمت ستادی :بهیار پرستار،بهیار،کمك -

 گاه ، تکنسین اطاق عمل ، تکنسین فوریتهای پزشکی :به ازاء هر سال خدمت یکماه خدمت ارفاقیآزمایش تکنسین - 

 :قانون حفاظت در برابر اشعه بازنشستگی های مربوط به 

 خدمت به شرح زیر استفاده خواهند کرد.افرادی که بطور مستمر به کار با اشعه اشتغال داشته باشند از افزایش - 

 سال. 10الف( کار با پرتو گروه )الف( بازاء هر سال خدمت یکسال افزایش خدمت مورد قبول تا حداکثر 

 .سال 5حداکثر تا قبول مورد خدمت افزایش  ماه 6ب (کار با پرتو گروه )ب( بازاء هر سال خدمت

خواهد  ایران اسلامی جمهوری اتمی انرژی سازمان ارفاقی خدمت فزایشا مدت تعیین و پرتو نوع دهنده تشخیص دستگاه 

 بود.

هر شخصی که بر اساس مفاد مقررات قانون حفاظت در برابر اشعه و آئین نامه اجرائی آن بازنشسته شود مجاز بکار با اشعه 

 نخواهد بود
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 ازکارافتادگی عادی:  

ستخدم رسمی، علیل یا به علت حادثه ای ناقص شود به نحوی که از کارکردن قانون استخدام کشوری: هرگاه م 79به استناد ماده 

باز بماند حقوق وظیفه ای برابر با یك سی ام متوسط حقوق ضرب در سنوات خدمت دریافت خواهد کرد مشروط بر اینکه از 

 .متوسط حقوق او تجاوز نکند

انون استخدام کشوری: هرگاه مستخدم رسمی، علیل یا به علت ق 80ازکارافتادگی عادی به سبب انجام وظیفه: به استناد ماده 

حادثه ناشی از کار یا به سبب انجام وظیفه علیل یا ناقص شود به نحوی که از کارکردن باز بماند تمام حقوق و تفاوت تطبیق و 

 .فوق العاده شغل او به عنوان حقوق وظیفه در مورد وی برقرار می گردد

 

 : نشستگی کشوریشرایط باز 1 نتیجه گیری

قانون مدیریت خدمات کشوری شرایط بازنشستگی عادی به شرح ذیل می باشد 103به استناد ماده   

 دانشگاهی باتحصیلات   تخصصی مشاغل برای سال 35 و تخصصی غیر مشاغل برای خدمت سابقه سال 30 حداقل:  الف

   سال 30 از بالاتر سنوات برای کارمند درخواست با بالاتر و ارشد کارشناسی

 روز حقوق برای آقایان 25سال سابقه خدمت با  25سال سن و حداقل  60ب : حداقل 

سابقه مذکور در بند الف و همچنین شرط سنی مذبور در بند ب برای متصدیان مشاغل سخت و زیان آور و جانبازان  -1تبصره : 

 ی گردد.سال کمتر می باشد و شرط سنی برای زنان منظور نم 5و معلولان تا 

سال سن  60ال سابقه خدمت برای مشاغل غیر تخصصی و س 30 دارای  دستگاههای اجرا یی مکلفند کارمندانی که - 2تبصره 

سال سن می باشند را راسا و بدون تقاضای  60سال سابقه خدمت برای مشاغل تخصصی و  35و همچنین کارمندانی دارای 

 کارمند بازنشسته نمایند.

سال سابقه می باشند را بازنشست  25سال سن و حداقل  65ههای اجرایی موظفند کارمندانی را که دارای دستگا - 3تبصره 

سال است. کارمندان تخصصی فوق الذکر که سابقه خدمت آنان کمتر  70کنند، سقف سنی برای متصدیان مشاغل تخصصی 

سال سابقه ادامه خدمت دهند  25وانند تا رسیدن به سال سابقه خدمت داشته باشندمی ت20سال است در صورتی که بیش از 25از 

 و در غیر این صورت بازخرید می شوند.

سال  30قانون مدیریت خدمات کشوری در هنگام تعیین حقوق باز نشستگی به کارمندانی که بیش از  104تذکر : به استناد ماده 

شده حقوق بازنشستگی علاوه بر حقوق تعیین شده  % رقم تعیین 2/5سال  30خدمت دارند به ازای هر سال خدمت مازاد بر 

 .محاسبه و پرداخت خواهد گردید
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 شرایط بازنشستگی جانبازان و آزادگان: 2 نتیجه گیری

سال سن برای زنان، شرط لازم برای بازنشستگی  45سال سن برای مردان و  50براساس قوانین سازمان تامین اجتماعی، حداقل  -

 .رودشمار میجانبازان و آزادگان به 

پردازی برای جانباز یا آزاده و حداقل شرط سنی قبول از لحاظ بازنشستگی یا بیمهسال سابقه خدمت قابل 20دارا بودن حداقل  -

 .سال سن برای زنان، شرط لازم برای بازنشستگی جانبازان و آزادگان است 45سال سن برای مردان و  50

ها، ها، مؤسسات دولتی، شهرداریها، شرکتمین اجتماعی شاغل در تمامی وزارتخانهجانبازان و آزادگان مشمول قانون تا -

هایی که مشمول قانون تامین اجتماعی هستند و همچنین جانبازان و آزادگان مشمول قانون کار و ها، مؤسسات و سازمانبانك

 .شوندیط اجرایی لازم بازنشسته میتامین اجتماعی شاغل در بخش غیردولتی یا مؤسسات مشمول قانون، با داشتن شرا

باید یادآور شد که جانبازان و آزادگان مشمول این بخشنامه درصورتی که مدت سابقه مؤثر برای بازنشستگی آنها با احتساب  -

 سال تمام باشد، از احراز حداقل 30سال(  10سال( و سنوات ارفاقی )حداکثر  20پردازی )حداقل مجموع سابقه خدمت یا بیمه

 .شرط سنی بازنشستگی معاف هستند

در عین حال در مورد شرایط بازنشستگی جانبازان براساس قوانین صندوق بازنشستگی کشوری باید گفت: براساس قانون  -

تا اول  1367سال سابقه خدمت از تاریخ تصویب آن یعنی اول آذر ماه 20استخدام کشوری، نحوه بازنشستگی جانبازان با 

 .جرا شدا 1369فروردین 

شرط  1368اسفند ماه سال  13قانون اصلاح مقررات بازنشستگی و وظیفه قانون استخدام کشوری در 2ماده  2اما براساس تبصره 

سال به این شرایط اضافه شد، به این ترتیب قانون نحوه بازنشستگی این گروه تا زمان اجرای قانون مدیریت خدمات  50سنی 

  .مه داشتسال ادا 50کشوری با شرط سنی 

این در حالی است که با تصویب قانون مدیریت خدمات کشوری، شرایط جدید نحوه بازنشستگی معلولان و جانبازان تغییر 

سال سابقه خدمت و بدون  25قانون مدیریت خدمات کشوری، این گروه با  103طوری که براساس تبصره یك ماده کرد؛ به

سال در قانون مدیریت خدمات کشوری از نحوه  50به عبارت دیگر، شرط سنی توانند بازنشسته شوند و یا شرط سنی می

 .بازنشستگی معلولان و جانبازان حذف شده است

 

 :اجتماعیمشمولان قانون تامین  بازنشستگی

 در قانون تامین اجتماعی،بازنشستگی به صورت زیرتعریف شده است: 

 .بب رسیدن به سن بازنشستگی در این قانونبازنشستگی یعنی عدم اشتغال بیمه شده به کار به س
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میلیون بازنشسته اصلی و تبعی سازمان تامین اجتماعی یکی از مهمترین خدمات این سازمان  5پرداخت مستمری به حدود 

 .محسوب می شود بطوریکه مشمولان می توانند به روشهای مختلف بازنشسته شوند

یرتعریف شده است: بازنشستگی یعنی عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبب در قانون تامین اجتماعی،بازنشستگی به صورت ز

 .رسیدن به سن بازنشستگی در این قانون

همچنین به تعبیری دیگر،بازنشستگی رسیدن به شرایطی است که بر اساس آن فرد توان کاری اش کاهش یافته و دیگر قدرت 

در جوامع گوناگون با توجه به شرایط اقتصادی و اجتماعی سن بازنشستگی و توانایی سابق را برای ادامه فعالیت و کار ندارد.

 .سال 70سال گرفته تا  55می تواند متفاوت باشد،از 

 : دلایل بازنشستگی و شرایط آن

به دلیل کهولت سن و رسیدن سن بازنشستگی:در این حالت کارگر یا بیمه شده پس از سالها کار و تلاش بر اثر رسیدن به - 1

 .ط و سنی که قانون فرد را بازنشسته می داند بازنشسته می شودشرای

بازنشستگی در کارهای سخت و زیان آور یا مناطق بد آب و هوا:این نوع بازنشستگی به دلیل فرسودگی زودرس کارگر - 2

شده قبل از رسیدن  در کارهایی که عموما سخت و یا زیان آور است مثل کار در معادن ایجاد شده است.در این حالت فرد بیمه

 .به سن مورد نظر و یا داشتن سابقه کامل بازنشسته می شود

شرایط اقتصادی،اجتماعی و سیاسی:برخی مواقع بر اساس شرایط خاص اقتصادی مثل نرخ بیکاری گسترده یا بحران و یا - 3

یرند گروهی را به صورت تورم نیرو در بنگاههای اقتصادی یا برخی ویژگی های خاص گروه ها،دولت ها تصمیم می گ

 .زودهنگام بازنشسته کنند

سال سابقه به موجب قانون نوسازی صنایع و یا بازنشستگی زودهنگام کارکنان  25در این خصوص می توان به بازنشستگی با 

 .سال سابقه اشاره کرد 20دولت و بازنشستگی زنان با 

 :شرایط بازنشستگی

 :اجتماعی به دو معیار مهم توجه می شودبرای احراز بازنشستگی در قانون تامین 

 رسیدن به سن مقرر در قانون- 1

 داشتن سنوات پرداخت حق بیمه به میزان مقرر در قانون تامین اجتماعی- 2

 :بر مبنای دو عامل فوق احراز شرایط بازنشستگی بر اساس شرایط زیر صورت می گیرد

سال سن برای زنان است که  55سال سن برای مردان و  60امین اجتماعی، قانون ت 76ماده  1الف: سن بازنشستگی، بر اساس بند 

 .شود بازنشسته تواند می    سال سابقه پرداخت حق بیمه 20در این حالت فرد بیمه شده با داشتن حداقل 

رتقا خواهد در صورتی که مستمری استحقاقی فرد بر اساس این بند کمتر از حداقل حقوق سال مربوطه باشد تا حداقل حقوق ا
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 .یافت

 :سال سن 60سال سابقه و  10بازنشستگی با 

سال سن برای خانم ها باشند  55سال سن برای مردان و  60سال سابقه و  10بر اساس اصلاحات اخیر،همچنین افرادی که دارای 

 .ته شوندقانون تامین اجتماعی و متناسب با سنوات پرداخت حق بیمه می توانند بازنشس 111بدون رعایت ماده 

سال سابقه داشته باشد با پرداخت یکجای حق بیمه سنوات  10به موجب همین اصلاحات چنانچه بیمه شده متقاضی کمتر از 

 .سال، می تواند از مزایای این قانون بهره مند شود 10کسری تا 

ود و بر اساس سنوات پرداخت حق قانون اجرا نمی ش 111سال سابقه بازنشسته شود ماده  10در مورد بیمه شده ای که بر اساس 

بیمه مستمری تعیین می شود که ممکن است انتظارات فرد متقاضی را از نظر دریافت مستمری کافی برای تامین معاش برآورده 

 .نسازد

سال سابقه( را احراز کند، سپس  20بنابراین توصیه می شود حتی الامکان فرد بیمه شده شرایط مندرج در شکل یك )حداقل 

 .زنشسته شودبا

 50سال تمام کار کرده و حق بیمه مربوطه را به سازمان پرداخت کرده باشند، در صورتی که سن مردان به  30ب: کسانی که 

 .سال تمام برسد، می توانند تقاضای بازنشستگی نمایند 45سال و سن زنان به 

ت خواهد شد.در این حالت به طور کلی درخواست سال سابقه محاسبه و پرداخ 30مستمری این گونه از بیمه شدگان بر اساس 

 .بازنشستگی تنها از طریق فرد بیمه شده و احراز شرایط بازنشستگی از طرف سازمان قابل پذیرش خواهد بود

ج: کارفرما می تواند بازنشستگی بیمه شدگانی را که حداقل پنج سال پس از رسیدن به سن بازنشستگی مقرر در قانون تامین 

 .به کار خود ادامه داده اند از سازمان تامین اجتماعی تقاضا نمایداجتماعی 

سال سن از سازمان تامین  60سال سن و بیمه شده زن را با  65بر این اساس کارفرما می تواند بازنشستگی بیمه شده مرد را با 

 اجتماعی تقاضا کند. )به شرط داشتن سابقه موردنظر(

 :شرط سنیسال سابقه بدون  35بازنشستگی با 

 .سال سابقه پرداخت حق بیمه باشند بدون شرط سنی می توانند تقاضای بازنشستگی کنند 35د: کسانی که دارای 

روز حقوق می توانند بازنشسته  20سال سن به شرط پرداخت حق بیمه با  42سال سابقه کار و  20ن: زنان کارگر با داشتن 

رتی که مستمری استحقاقی از حداقل حقوق سال مربوطه کمتر باشد، تا شوند.در خصوص این گروه از بیمه شدگان،در صو

 .حداقل حقوق افزایش نمی یابد

ی: بازنشستگی زودهنگام: در برخی از کشورها بازنشستگی زودهنگام و پیش از موعد یکی از تدابیر برای پاسخگویی و حل 

ی از کارها مثل سخت و زیان آور بودن یا فعالیت در برخی مشکلات اقتصادی و اجتماعی به شمار می رود و یا شرایط برخ
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مناطق بد آب و هوا ضرورت بازنشستگی زود از موعد را اقتضا می کند. در این نوع از بازنشستگی فرد بیمه شده می تواند با 

 .سابقه و سن کمتر بازنشسته شود

 :شرایط بازنشستگی در کارهای سخت و زیان آور

سال متناوب در کارهای سخت  25سال متوالی و  20شاغل سخت و زیان آور، افرادی که حداقل طبق قانون بازنشستگی در م

و زیان آور )مخل سلامتی( اشتغال داشته اند و در هر مور حق بیمه مذکور را به سازمان پرداخته باشند، بدون شرط سنی می 

 .توانند تقاضای بازنشستگی کنند

قانون تامین اجتماعی قبل از رسیدن بیمه شده شاغل در کارهای سخت  91ضوع ماده همچنین چنانچه کمیسیون های پزشکی مو

سال متناوب برای کارهای سخت و زیان آور( فرسایش جسمی و روحی وی  25سال متوالی و  20و زیان آور به سابقه مقرر )

درخواست بازنشستگی کند. بر این را ناشی از اشتغال به کارهای سخت و زیان آور تشخیص دهند، فرد بیمه شده می تواند 

 .سال محاسبه خواهد شد 1.5اساس هر سال سابقه پرداخت حق بیمه در کارهای سخت و زیان آور 

 :شرایط یکسان بازنشستگی برای بیمه شدگان خویش فرما و اجباری

 .آزاد یکسان استشرایط بازنشستگی برای کلیه بیمه شدگان اعم از بیمه شدگان اجباری، اختیاری و حرف و مشاغل 

 :حداکثر سابقه برای بازنشستگی

 .سال است 35حداکثر سابقه برای پذیرش و محاسبه در تعیین مستمری 

 :زمان پرداخت مستمری

تاریخ محاسبه و پرداخت مستمری از زمانی است که سازمان ترک کار بیمه شده را به کارفرما اعلام می کند. در مورد کسانی 

موضوع ترک کار آنان منتفی است، مثل بیمه شدگان اختیاری یا مشاغل آزاد، پرداخت مستمری از زمانی  که کارفرما ندارند و

 .است که بازنشستگی مورد تایید شعبه قرار بگیرد و به بیمه شده ابلاغ شود

 

 در حوزه ی بازنشستگی با رویکرد مشکلات ، محدودیت ها ، موانع و راه حل ها.6

 :پرداخت سهم بیمه

 21/2/1383سـاختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی مصوب  انونق 2مـاده 1فارغ از آنکه با تصویب مقررات مرتبط با بند  

 :مبتنی بر

و لحاظ اصول و سیاست های کلی موضوع قانون فوق  حدود خدمات بیمه ای همگانی را قانون تعیین می کند-1بند - 2ماده  

 قانون 6بند )ی( ماده  2و 1الذکر در آن و عنایت بر اینکه اجرای موارد 

 : مالی مشارکت نحوه - «ی» ندب – 6ماده   :
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بهره مندی صندوقهای فعال درسطح همگانی بیمه های اجتماعی ودرمانی بابت هرعضو ازمحل منابع عمومی به صورت سرانه -1

 .برابر خواهد بود، این امر مانع حما یت دولت از اقشار ضـعیف جامعـه نمیباشد

خـذ کسـر حق بیمه به صـندوقهای فعـال درسـطح همگـان ی بیمـه درصد مشارکت وسهم پرداختی کارفرما نسبت بـه م أ -2

 .هـای اجتماعی ودرمانی یکسان خواهد بود

موجب کاهش موارد مورد اعتراض بیمه شدگان در نقل وانتقال کسور / حق بیمه خواهد گردید با این حال تا فراهم آمدن  

سی های انجام شده مـورد اعتـراض بیمـه شدگان می باشد توجه ایـن شـرایط ضـرور ی اسـت نسبت به مواردی که براساس برر

ج در این حوزه می پردازیم. در پاسخ به در ادامه به سوالات رای .نموده و اقدامات ضروری جهت رفـع آنهـا بـه عمـل آورد

ان و بیمه شدگان را بیان و مستندات مربوطه ارائه شده است.اگرچه ضروری است به منظور اصلاح سوالات انتظار کارکن

به تصویب  کسور بازنشستگی یا حق بیمه پیشنهاد اصلاحیه قوانین استرداد ونقل وانتقال ای با محوریتلایحه  ، مشکلات و موانع

 مجلس شورای اسلامی برسد.

 

 چرا بابت پذیرش سوابق بیمه ای در صـندوقی دیگـر درخوا سـت دریافت مابه التفاوت کسور/ حق بیمه می گردد ؟  -1

دهنـد یـا سـوابق بیمهای خودرا منتقل می نمایند در ارتباط با مبلغ مابه  بیمه شدگان صندوقها که صندوق خود را تغییر مـی

التفـاوت کـه از آنها دریافت می شود اعتراض داشته و عنوان می نمایند که قاعدتاً چون درزمان خود حق بیمه /کسور خود را 

بـرای ایـن خـدمات را غیرمنطقی عنوان  در اجرای قوانین ومقررات مربوط پرداخت نمـوده انـد لـذا پرداخـت وجـوه دیگـر

  . مینمایند

ه نظر به اینکه بعضاً در نوع خدماتی که صندوقها ارائه می نماینـد تفاوتهـایی وجود دارد لذا حسب قوانین ومقررات مربوط

ین مشمول صندوقی درهنگـام نقـل وانتقال حق بیمه / کسور از صندوقی به صندوق دیگر چه به لحـاظ آن کـه فرد به جهت قوان

دیگر گردد ویا خودش راساً صـندوق دیگری را انتخاب نمایـد ممکـن اسـت حسـب ضـوابط مربـوط مجبـور بـه پرداخت مابه 

 .التفاوت حق بیمه /کسور گردد

 

 . چرا بعضاً صندوقها در هنگام انتقال سوابق ب یمه ای از انتقال کامل کسور/ حق بیمه خود داری می نمایند -2

مستخدمینی کـه براسـاس  27/10/1366قـانون نحـوه تعـدیل نیـروی انسـانی دسـتگاههای دولتی مصوب  1ر اجرای ماده د

بازخرید می شـوند مـی  27/3/1365قانون استخدام کشوری و تبصره های الحاقی آن مصوب  74قـانون اصـلاح تبصره ماده 

مه آنان )سهم مستخدم( به سـازمان تامین اجتماعی منتقل شود که دراین صورت تواننـد تقاضـا نمایند کسور بازنشستگی یا حق بی

کسور مزبـور بـه صـندوق تامین اجتماعی منتقل می شود و پس از پرداخت مابه التفاوت کسور یا حق بیمه مزبور مقرر درقانون 
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زمان تامین اجتماعی سنوات مربوط به عنوان تامین اجتماعی )اعـم از سـهم مسـتخدم وکارفرما( توسط اینگونه مستخدمین به سا

 .سنوات پرداخت حق بیمه آنان جهت استفاده از مزایای قانونی تامین اجتماعی منظور ومحسوب می گردد 

قـانون نقل و انتقال حق بیمه یا بازنشسـتگی مصـوب  3آئـین نامـه تبصـره  4صندوق تامین اجتماعی به موجب ماده 

تقال حق بیمه به دلیل آنکه بیمه شـدگان خـود را دربرابر بیماریها بیمه خدمات درمانی می نماینـد درهنگام ان27/03/1365

آئـین نامه اشاره شده بخشی از حق بیمـه دریـافتنی را کـه مربـوط بـه ب یمـه درمان بوده است ازوجوه انتقالی  4حسـب مـاده 

 .کسر می نماید

قـانون اسـتخدام کشـوری کارمندانیکه به موجب این تبصره ها بازخرید خدمت می  74اده مـ 3و 2،  1با عنایت به تبصره هـای 

شوند ، عـلاوه بر وجوه بازخریدی استحقاق دریافت کسور بازنشسـتگی یـا حـق بیمـه سهم مستخدم را دارند ماده یك قانون 

صـویب قـرار گرفتـه اسـت کـه مستخدم صرفاً قادر به نحوه تعدیل نیروی انسانی نیز بر همین منوال تهیه و پیشـنهاد و مـورد ت

انتقال سهم کسور خود باشد کـه بـا درخواسـت انتقال کسور مابه التفاوت پرداختی توسط بیمه شده مبلغ نسبتاً ز یـادی است 

 . که بیمه شدگان به آن اعتراض دارند و یك مانع اساسی درخروج خدمت ازدولت وانتقال سوابق است

 

ا بعضاً صندوقها به دل یل دریافت تمام یا بخشی از کسور سـهم مستخدم یا بیمه شده ، انتقال کسـور بـه صـندوق دیگـر چر -3

 ؟را منتفـ ی میدانند

  27/3/1365قانون نقل وانتقـال حـق بیمه یـا کسـور بازنشسـتگی مصـوب  3آئین نامه تبصره  8دراجرای اصلاحیه ماده 

دامی شخص بـا دسـتگاه متبـوعش بـه لحـاظ استعفاء ، اخراج ، بازخرید خدمت، یا انفصال دائم قطع درصورتیکه رابطه استخ

شده یا می شود و کسور بازنشستگی یا حق بیمه خود را دریافت ننموده باشـد از لحـاظ انتقال کسور بازنشستگی یا حق بیمه و 

مه خواهد بود . در مـورد اشخاصـی کـه کسـور بازنشستگی متعلقـه را احتساب مابـه التفـاوت متعلقـه تابع مقررات این آئین نا

 .جـزاً یـا کـلاً از صـندوق بازنشسـتگ ی ذی ربـط دریافت داشته اند مسئله نقل وانتقال کسور موضوعاً منتفی است

رات فقط کسـور ز آنجا که بیمه شدگان صندوقهای دولتی درصورت استعفا ویا بازخریـد خدمت به موجب قوانین ومقرا

قـانون اسـتخدام کشوری( و در صورت استخدام  74مـاده  1وتبصره  66پرداختـی سـهم خـود را میتوانند دریافت نمایند)ماده 

مجدد مستخدمی که اسـتعفا نمـوده یـا بازخرید شده باشد با باز پرداخت وجوه مسترد شده و همچنـ ین وجـوه بازخریدی 

قانون استخدام کشوری (  151وماده  67شسـتگی و وظیفـه خـدمات گذشـته خود استفاده نمایند )ماده میتوانند از مزایای بازن

صندوق های بازنشستگی دولتی نگردند مجاز  13لـذا توقع دارند که حتی درصورتی کـه مجـددا مسـتخدم دولـت ومشـمول 

آئین نامه اجرای   8 لذا حکم ماده .ندوق ها منتقل نمایندباشـند ایـن وجـوه را بـه صندوق دولتی خود مسترد وسپس به سایر ص

 . قانون نتقـل وانتقـال حـق بیمـه یـا کسور بازنشستگی را مانعی دراین جهت می دانند
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چرا صندوق بازنشستگی کشوری پس از قطـع اشـتراك کارمنـد )بازخریدی( با صندوق و انتقال کسور بازنشستگ ی به  -4

عیین بدهی کسور بازنشستگی مدت خدمت غیر رسمی ) که قبل از بازخریدی اقدام نشده است( وانتقال صندوق جدید ، از ت

 آن خود داری می نماید؟

عضاً کارکنان دولت پس از قطع اشتراک )بازخریدی(با صندوق بازنشستگی کشوری و انتقال سوابق به صندوق تامین اجتماعی ب

کسور /حق بیمه بابت زمان خدمت غیر رسمی سابقه ای برای آنها منتقل نگردیده متوجه می شوند که بـه دلیل عدم پرداخت 

است ودرخواست می نماید که با پرداخـت کسـور مدت خدمت غیر رسمی )پـس از تـرک کـار(، صـندوق بازنشسـتگی 

 .ا عمل نمی نمایدوجـوه مزبور را دریافت ونسبت به انتقال آن اقدام نماید که صندوق بازنشستگی به این درخواسته

قانون استخدام کشوری اختیار پرداخت یا عدم پرداخت کسور بازنشستگی  85ماده  2و  1ز آنجا که دراجرای تبصره های ا

خدمات غیـر رسـمی به عهده مستخدم گذاشته شده لذا اینگونه مسـتخدمین بایسـتی بـرای پرداخت کسور بازنشستگی خدمات 

 05/08/1381مورخ  271دادنامه شماره  .صـاً درخواست ونسبت به پرداخت آن اقدام نمایندغیر رسمی درزمان اشـتغال شخ

هیأت عمـومی دیـوان عـدالت اداری نیز درهمین راستا پرداخت کسور بازنشستگی خدمت غیر رسمی پـس از بازخریـد خـدمت 

 .ودرخواسـت انتقـال آن بـه صـندوق تـامین اجتماعی را مجاز ندانسته است

یمه شدگان معمـولاً بعـد از بازخریـد خـدمت وانتقـال کسـور متوجـه میشوند که بدهی کسور بازنشستگی خدمات غیر رسمی ب

آنان محاسـبه ومنتقل نگردیده و درنتیجه بخشی از خدمات آنان مورد محاسـبه قـرار نگرفته است و درخواست دارند سوابق 

شغول به کاربوده وبایستی درهمان زمان نیز دستگاه اجرایـی بـه ترتیبی برای آنها حق مزبور به دلیل آنکـه بـه هر حـال آنان م

بیمه پرداخت می نموده )وانجام نداده است (مورد احتساب قرار گیرد و دستگاه اجرائی باید کمـك لازم در انتقـال سـابقه 

 .خدمت غیر رسمی را بنماید

 

ت ناشـی از اشـتباه صندوق بازنشستگی در خصوص تشـخیص شـمول یـا عـدم چرا بیمه شده بایستی مسئول پرداخت خسار -5

 شـمول مقررات صندوق بربیمه شده باشد؟

بعضاً مشاهده می شود که علیرغم اقدام صحیح دستگاه اجرایـی و پرداخـت کسور/ حق بیمه بابت خدمت بیمه شده بـه 

نتقال کسور/حق بیمه ، با بیان اینکـه اصـولاً بیمـه شده مشمول آن صـندوقی، صـندوق مربـوط بـه هنگام ارائه تعهدات و یا ا

صندوق نبوده است ، صرفاً خود را مسئول اسـترداد وجـوه پرداختی به دستگاه اجرایی می داند ومتقبـل خسـاراتی کـه درایـن 

جهت به بیمه شده وارد می آید  بوده( ازاین صـندوق مشمول شده بیمه اینکه به صندوق قبول –درخواست بیمه شده )فاصـله 

دراین ارتباط پرداخت کسور  نمی گردد .) چه به لحاظ تاخیر در ارائه تعهدات وچه به لحاظ تاخیر درانتقال کسور / حق بیمه

بازنشستگی توسـط دسـتگاههای اجرایـی بـه صـندوق بازنشسـتگی کشـوری بابـت مشـمولین طـرح خـدمت پزشـکان و 
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ازنظـر صـندوق بازنشسـتگی کشـور ی مشمول مقررات صندوق نبوده ووجوه پرداختی بایستی بـه دسـتگاه پیراپزشکان کـه 

هیــأت عمــومی دیــوان  04/05/1384مـورخ 375ذیـربط اسـترداد گـردد قابـل ذکـر اسـت کـه حسـب دادنامـه شـماره 

 . ـال کسـور در صـورت درخواست گردیده استعــدالت اداری صندوق موظف به قبول شمول افراد به صـندوق وانتق

بیمه شدگان انتظـار دارنـد ، چگـونگی پرداخـت حـق بیمـه یـا کسـور بازنشســتگی در ماههــای اول پرداخــت مــورد 

گونه رســیدگی قــرار گرفتــه تادرصورت اشتباه ویا ابهام دراشـتراک بـه صـندوق بـه موضـوع سـریعاً رسیدگی گردد تا این

مشـکلات بـرای مشـترکین صـندوقها بوجـود نیاید و درصورت اتفاق توقع دارند صندوق ذیربط متقبل خسارات وارده به بیمه 

  .شده باشد

 

چرا بیمه شده بایستی مسئول اشتباهات دستگاههای اجرایـی در مورد صندوقی که بایستی به آن کسور / حق بیمه پرداخت  -6

 ؟پرداخت خسارت گردد نماید باشد ومجبور به

ازمعضلاتی که برخی از بیمه شدگان با آن روبرو می باشند اشتباه دسـتگاه اجرایی درپرداخت کسور/ حق بیمـه بـه صـندوقی 

غیـر از صـندوق ذیـربط میباشد. دراین گونه موارد صـندوقها وجـوه پرداختـی رابـه عنـوان اشـتباه پرداختی تلقی وبه دستگاه 

داخت کننده مسترد می نمایند .دراین صورت احتساب سابقه بیمه شده منوط به پرداخت کسور/ حق بیمه مربوط به اجرایی پر

صندوق ذیربط است که از سوی صندوقها نیـز بابـت تـاخیر درپرداخـت جریمه دریافت می گردد ولی مسترد کننده وجه ) 

ار داشته است بازده وجوه را بـه دسـتگاه اجرایی پرداخت نمی کند، صـندوق مربـوط( بابـت زمانی که وجوه را اشتباهی دراختی

 )نتیجتاً بعضاً دستگاه اجرایی رغبتی بـه پرداخـت کسور/ حق بیمه به صندوق ذیربط که مستلزم پرداخت جریمه است نـدارد 

ایند استرداد وجوه از صندوق ها ضمن اینکه معمولاً به دلیل بدهی کارفرمایان به صندوقها به ویژه صندوق تامین اجتماعی فر

درصورتی که ازسوی صندوقها نیز به ترتیبـی موضـوع انتقـال کسـور / حـق بیمه درنظر گرفته شود با (طولانی تر می گردد

مقررات موجود درصورت انتقال وجوه به صـندوق تامین اجتماعی ، بیمـه شـده موظـف بـه پرداخـت مابـه التفـاوت از بابـت 

 . ی است که نقشی درآن نداشته استاشتباه

بیمه شدگان انتظار دارند ، حق بیمه یا کسور بازنشسـتگی در ماههـای اول پرداخت مورد رسیدگی قـرار گرفتـه و در صـورت 

اشـتباه واریـزی بابت بیمه شده ) به دلیل اینکه مشمول آن صندوق نبوده ( از دریافـت آن خودداری بعمل آورند تا اینگونه 

مشکلات برای مشترکین صـندوقها بوجود نیاید و چنانچه به هرحال این اتفاق صورت گیرد توقع دارنـد بـه جای استرداد وجوه 

 .به کارفرما ، ایـن وجـوه بـه صـندوق ذیـربط بـدون پرداخت وجهی از سوی بیمه شده منتقل گردد
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کن به شخص پرداخت نشده و توسط دستگاه به صندوق اولیه چرا باید سابقه ای که کسور بازنشستگی آن درخواست شده ل -7

 عودت داده شده است قابل انتقال نباشد؟

کارمندبازخرید خدمت دستگاه اجرائی تقاضای استرداد کسور بازنشسـتگی را نموده لکن پس از انجام عملیات مربوط به 

ی دریافت وجوه مراجعه نکـرده و دستگاه مبلغ کسور بازخریـدی و اسـترداد کسـور بازنشستگی نامبرده به حساب دستگاه برا

 . بازنشستگی را به حساب صندوق بازنشستگی کشـوری عودت داده است

از آنجا که پس از درخواست استرداد کسور توسط بیمه شـده ، بـه هـر دلیلی کسور به وی پرداخـت نشـده ویـا وی از دریافـت 

معمولاً ذیحسابی هـا نمـی تواننـد ایـن  -صندوق بازنشستگی کشوری موجود می باشد آن خـودداری نموده، بنابراین وجوه در 

لذا بیمه شـده  -وجـوه را بـیش از یکسـال در حساب خود نگهـداری نماینـد و مجبـور بـه عـودت بـه صـندوق اول یـه میباشند

اجرای  21آئـین نامـه  8را درایـن رابطـه حکـم مـاده انتظـار دارد ایـن وجـوه بـه صـندوق تـام ین اجتماعی منتقل گردد . زی

 .قانون نقل وانتقال حق بیمه یا کسـور بازنشسـتگی درمـورد وی غیر قابل اجراست چون کسور خود را دریافت ننموده است

 

 سابقه سابقه است چـرا با یـد بـه صـرف دریافـت کسـور سـهم مستخدم از احتساب آن خود داری گردد ؟ – 8

آئین نامه اجرائی قـانون نقـل وانتقال نمیتوانند از این سوابق استفاده نماینـد شـاکی  8بیمه شدگان از اینکه با محدودیت ماده 

بـوده و عنـوان میدارند که ما اشراف به قوانین ومقررات نداشـته وبهـر حـال ماسـابقه خدمت داریم ونبایستی از سابقه خـود 

 .هسـتیم نسبت به استرداد کسور دریافتی اقدام نماییم تا از سابقه خـود بتـوانیم استفاده کنیممحـروم شـ ویم وحاضـر 

کارمند دستگاه اجرائی به علت عدم اطـلاع از قـوان ین ومقـررات کسـور مربوط به ایام خدمت رسمی را پس از آن که از 

اسـت . بعـد از اشـتغال در بخش خصوصی تقاضای انتقال  خدمت دولت مستعفی، بازخرید ویا اخراج شده اند را دریافت نموده

مـاده واحـده نقـل وانتقـال حـق بیمـه بازنشستگی مصوب  3آئـین نامـه تبصـره  8سوابق خدمت را مینماید کـه بـا حکـم مـاده 

دلیل دریافت کسور مواجه شده و نمیتوانـد به  31/5/1368مورخ  54194مجلس شورای اسلامی موضـوع تصـویبنامه شـماره 

 . بازنشستگی از این خدمات بهره مند گردد

 

چرا با انتقال سابقه پرداخت کسور / حـق بیمـه از صـندوقی بـه صندوق دیگر ، جهت استفاده ازمزایای صندوق با یسـتی  -9

 مه( طی کرد؟پرداخت مدت معینی کسور /حق بیمه به صـندوق پذیرنـده سـابقه پرداخت کسور/حق بی)دوره انتظـار 

بیمه شدگان اظهار می دارند که سابقه خدمت یا سـابقه پرداخـت حـق بیمه فرقی ندارد کـه دربخـش دولتـی باشـد یـا غیـر 

دولتـی وبایسـتی هرصندوق درهنگام درنظر گرفتن شرایط بازنشستگی کل سابقه خدمت یا پرداخت حق بیمه را مد نظر داشته 

  . منطقی نیست( داشتن حداقل سابقه خدمت یا سابقه پرداخت مخصوص هرصـندوق)انتظـار  باشـد . واصـولاً طـی دوره
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ماده واحـده قـانون نحـوه تـأثیر سـوابق خـدمت غیردولتی در احتساب حقوق بازنشستگی و وظیفه و   1در اجرای تبصره 

رمورد شرکتها وموسسات غیر دولتی ( ســنوات خــدمت غیردولتی ) فقط د19/2/1372مستمری کارکنـان دولــت مصــوب 

موضوع قـانون در محاسبه سنوات خدمت لازم برای بازنشستگی، اعطاء پایه، درجـه یـا نظایر آن منظور نخواهدگردید وبیمه 

سال سابقه خدمت دولتی باشـد تـا سـوابق وی درشرکتها وموسسات 20شده ابتـداً بایسـتی حـائز شـرایط بازنشستگی وحداقل 

 .دولتی درمحاسبه حقوق بازنشسـتگی منظـور گردد غیر

به موجب قانون نحوه تاثیر سوابق منتقلـه درسـازمان تـامین اجتمـاعی بــرای اســتفاده ازمزایــای مقــرر درقــانون تــامین 

اً درتعیــین مســتمری انتقال سـوابق خـدمت غیـر مشـمول قــانون تــامین اجتمــاعی صــرف   09/02/1380اجتمــاعی مصــوب 

بازنشســتگی ، ازکارافتادگی وبازماندگان قابل احتساب می باشد مشروط بر آنکه افـراد مزبور درزمـان بازنشسـتگی دارای 

 . حـداقل سـابقه پرداخـت حـق بیمـه مندرج در قانون تامین اجتماعی باشند

 

عنـوان موسسه حقوقی رسماٌثبت نشده است با توجه به قـانون  چرا سابقه پرداخت حق بیمه در بخش غ یر دولتی که بـه -10

 ؟نحـوه تـاثیر سوابق خدمت غیر دولتی منظور نمیگردد

بیمه شدگان به این موضوع اعتراض داشته وعنوان میدارنـد کـه اصـل سابقه خدمت و پرداخت حـق بیمـه بـوده کـه در 

فرقی بین حق بیمه پرداختی بابـت  26عدم احتساب این سوابق منطقـی نیسـت و محاسـبات بیمـه ا ی تاثیرگذار می باشد بنابراین 

  .اشـتغال درشـرکت هـا وموسسـات غیردولتی با حـق بیمـه پرداختـی بابـت اشـتغال درکارگاههـا وصـنوف نمیباشد

تگی و وظیفه و مستمری کارکنان در اجرای ماده واحده قانون نحوه تأثیر سـوابق خـدمت غیـر دولتـی در احتساب حقوق بازنشس

کـه مقـرر مـی دارد سـوابق خـدمت مسـتخدمین دولـت، شهرداریها و نهادهای انقلاب اسلامی در  19/2/1372دولت مصوب 

شرکتها و مؤسسات غیر دولتی که بابت آن حق بیمه یـاکسـور بازنشسـتگی بـه صـندوق بازنشسـتگی ذیربط پرداخت گردیده 

صـندوق بازنشسـتگی مربـوط بـه مستخدم  حق بیمه یا کسـور بازنشسـتگی پرداختی سهم مستخدم و کارفرما بـه است، با انتقال

در حالات بازنشستگی و وظیفه و وظیفه ازکارافتـادگی صـرفاً در تعیین حقوق یا مستمری بازنشستگی و وظیفهقابل احتساب 

 سال سابقه خدمت دولتی باشند.20بازنشسـتگی( دارای حداقل بیست  میباشد مشروط بر آن کـه مسـتخدمین مزبـور )در حالـت

با عنایت به قانون مذکور شناسائی شـرکتها وموسسـات غیـر دولتـی از طریق ثبت رسمی این موسسات مورد بررسـی قرارمـی 

د، مورد قبول واقع نمی گیـرد و سـوابق پرداخت حق بیمه در کارگاه ها و صنوفی که به عنوان موسسه حقـوقی ثبت نشده ان

 . گردد
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چرا سابقه خدمت غیر دولتی که بعد از بازنشستگی ازسوی بیمـه شده ارائه می گردد ازسوی صندوق بازنشستگی کشوری  -11

 مورد قبـول قرار نمی گیرد؟

گیرد منطقی نیست باتوجه به اینکه سابقه پرداخت حق بیمه محرز است علت اینکـه مـورد قبول صندوق بازنشستگی قرار نمی 

صندوق بازنشستگی کشوری به استناد در حالیکه مستندات می گوید  .ودرقـانون هـم نیز چنین حکمی پیش بینی نشده است

صرفاً سـوابق خـدمت غیـر دولتـی را کـه درهنگـام  آئین نامه اجرایـی قـانون نحوه تاثیر سوابق خدمت غیر دولتی  1ماده 

 .ماینـد درمحاسبات صندوق بازنشستگی منظور می نمایدبازنشسـتگی ارائـه مـی ن

اصلاح آئین نامه اجرایی اشاره شده که در مغایرت با حکم قـانون اسـت به نحوی که با انتقال برای حل این مشکل بایستی 

 .سـوابق توسـط بیمـه شـده درهـر زمـان ، سـابقه انتقالی درمحاسبات حقوق بازنشستگی منظور گردد

 

ا درخواست انتقال سابقه پرداخت کسور بازنشسـتگی /حـق بیمه بایستی توسط ذینفع در زمان حیات صورت گیـرد و چر -12

 ؟در صـورت فوت بیمه شده ، بازماندگان وی نمی توانند چنین درخواستی داشـته باشند

شستگی به منظور تـامین آتیـه دوران وراث بیمه شدگان بـه موضـوع اعتـراض داشـته و عنـوان مـی نماینـد پرداخت کسور بازن

بازنشسـتگی و درصورت فـوت خـانواده ) ورثـه( بیمـه شـده مـی باشـد و عـدم قبـول درخواست ورثه به عنوان ذینفع را منطقی 

 27/3/1365صندوق ها باتوجه به قانون نقل وانتقال حق بیمه یا بازنشستگی مصوب . در حالیکه مستندات می گویند نمی دانند

مـاده واحـده قـانون مـذکور  3مــاده واحــده و تبصــره هــای آن و همچنــین مــواد و تبصرههای آئین نامه اجرائی تبصره -

کـه همگی به اشخاص )بیمـه شـده ( اشـاره دارد ، شـروع انجـام عملیـات انتقال حق بیمـه یـا کسـور بازنشسـتگی را منـوط بـه 

ند و ذینفع را بـا توجـه بـه صـراحت قـانون شـخص بیمـه شـده درنظرمی گیرند وبـه همـین دلیـل تقاضـای ذینفـع میدان

 .درخواسـت از بازمانـدگان را جهـت انتقال کسور /حق بیمه قانونی نمی دانند

 

  : جمع بندی

شدگان اصلاحات زیر در حق بیمه از سوی بیمه  /با توجه به جمع سئوالات مطروحه در خصوص مشکلات نقل وانتقال کسور 

  1 : قوانین ومقـررات مربـوط ضروری به نظر میرسد

  صندوقها موظف به انتقـال کسـور / حـق بیمـه بـا احتسـاب سـود حاصل از سرمایه گذاری وجوه بیمه شدگان باشند  -1

 . ا ممنوع گردداسترداد کسور / حق بیمه در کلیه صندوق های موجود با توجه بـه بین النسلی بودن آنه -2

 . طی دوره انتظار در صندوق ها منتفی و سوابق پرداخت کسور /حق بیمه در هرشکل در شرایط بازنشستگی لحاظ گردد -3

 کلیه صندوقها در هنگام انتقال کسور / حق بیمه موظف به انتقـال کسور /حق بیمه )سهم بیمه شده و سهم کارفرما( باشند -4

  خسارات ناشی از عدم اجرا و یا تـاخیر در اجرای قوانین ومقررات باشند صندوق ها مسئول پرداخت -5



 37 آموزشی قوانین و مقررات بازشستگیدوره 

 وجوه اشتباه واریزی به صندوقی بجای استرداد بـه کارفرمـا قابـل انتقال به صندوق ذیربط باشد  -6

 بازماندگان افراد مجاز به درخواست انتقال کسور / حق بیمه باشند -7

 .پیشنهاد می گردد  تقال کسور/ حق بیمه بنابراین اصلاحیه قوانین نقل وان 

 

 

 

 

 منابع:

   بین صندوقهای بازنشستگی مشکلات نقل و انتقال کسور/حق بیمه واکاوی قوانین ومقررات بازنشستگیعبدالرضا آهویی ، 

 صندوق بازنشستگی کشوری موسسه حسابرسی واحد مطالعات وتحقیقات بیمه ای،  ازمنظر بیمه شدگان

اداره  -مدیریت امور نیروی انسانی ،  مجتبی یوسفی ، سارا دانشور ،  بازنشـستگی و وظیـفه ـوعه قوانیـن و مقـرراتمجم

 1393بهشتی ، دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید  بازنشستگی

 1382مبانی مدیریت منابع انسانی، انتشارات دانشکده مدیریت دانشگاه تهران،   سیدجوادین، سید رضا 

 1388ادارت،  مجموعه کامل قوانین و مقررات مدیریت خدمات کشوری، شرکت تعاونی سازمان معین پاشا محمدنوری، علی 

تامین اجتماعی،  دفتر قوانین و مقررات معاونت حقوقی و امور مجلس سازمان تامین اجتماعی، مجموعه کامل قوانین و مقررات 

 1389 انتشارات جنگل،

 

 

 

 

 

 

 

 


